Esfado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asunfos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Harry O. Vega Diaz
Director

11 de agosto de 2015.

8 Marta Carcana, Coronel
Ayudante General '

8 Guardia Nacional de Puerto Rico
8 Calle #100 General Esteves

f San Juan, Puerto Rico 00901

8 Estimada sefiora Coronel:

| B Hacemos referencia a la comunicacién del 11 de marzo de 2015, en la cual solicita que se

realicen varias correcciones a los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién para el
| Scrvicio de Carrera (en adelante, Planes), éstos fueron implantados al 1™ de mayo de 2014.

I Revisién de la Especiﬁcacién‘de-_ Clase y la escala de retribucion asignada:

Segin la informacion 1ecop11ada las funciones y escalas a51g11adas de las clases Maestro
8 Plomero- escala 7 (§1,552-1,987) y Oficial Plomero- escala 11 ($1,747-2,236) estén invertidas.
| Ll Maestro Plomero es el que por ley se le otorga la funcién de supervision'y certificacién de los
§ trabajos de plomeria, es de mayor jerarquia por lo que entiende que debe estar en una escala
§ superior que la clase de Oﬁmal Plomero. ,

: La Ley Nim. 88 del 4 de mayo de 1939, seglin enmendéda -“Ley para crear la Junta
Examinadora y Co]egzo de Maestros y Oficiales Plomeros” establece en las Secciones 3 y 12 1o
mgmente '

Seccion 3 - Requisitos para licencia

“Todo aspirante a una licencia de maestro plomero deberd ser mayor de edad y
haber trabajado con anterioridad a la fecha del examen por lo menos cuatro (4)
afios como oficial plomero con licencia bajo la direccidn de un maesiro plomero
debidamente autorizado”.

Seccion 12 - Definiciones

i1

(c) Maestro plomero. Persona autorizada por la Junta Examinadora de Maestros
v Oficiales Plomeros a ejercer su profesion, a inspeccionar trabajos de plomeria
v certificar los mismos.
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(d) Oficial plomero. Persona autorizada por la Junta Examinadora de Maestros ¥
Oficiales Plomeros de Puerto Rico a ejercer la profesion de plomero™.

II.  Creacién de la clase Operador de Equipo Agricola v de Jardinerfa — explica que el
personal que opera tractores de agricultura y equipo de jardineria (antes Trabajador de -
‘Conservacién y Mantenimiento I) fue clasificado como operador de Equipo Pesado. Las.
tareas v definiciones del puesto dé Operador de Equipo Pesado no se ajustan al trabajo
gue estos realizan. Indica que entre las funciones esenciales se encuentra: Operar un
tractor de agricultura con taladora para corte de hierba durante la mayor parte del dia,
opera los distintos tipos de tractores de agricultura con sus distintas conﬁgu1a01ones para
‘realizar los cortes de hierba y mantenimiento a las 4reas verdes, opera “trimmer”,
“blower”, “hedger” para mantener las dreas verdes, ofrecer mantenimiento al equ1po
responsable de Tlenar 1a bitdcora de los gastos de combustibles tales como aceite, diésel ¥
gasolina. Sefiala, que este puesto no se requicre que opere o utilice equipo pesados tales
como “loader”, “graders”, “trascavators”, “bulldozer”, “digger 5 y 107, remolque de
arratre, “rolo”, entle otros que se utilizan en los proyectos de construccidn.

IL - Creacion de la clase Supervisor de Campos-de Tiro‘- Segfm la.Descripcic’)n de Puestovla
auditoria realizada, el émpleado planifica, dirige, coordina, supervisa y evalia el trabajo
‘de los empleados asignados al Campo de Tiro. Es por esto, que solicita la creacion de esta
clase. Menciona, que incluyeron la hoja de Descripeidn de Puesto.

Luego de analizar cada uno de 'los planteamientos presentados, le indicamos lo siguiente:

Hemos proced1do con las correcciones a los Aspectos Distintivos y los Ejemplos de Tlabajo en
las Especificaciones de las Clases de Puestos*de Maestro Plomero y Oficial Plomero! que se
encuentran en los Planes del Servicio de Carrera de esa Agencia. Ademds, se corrigieron la
pagina numero 2 de la Agrupacién de Clases de Puestos por Escala de Sueldos y las paginas -
aumero 2y 3enla anela A31gnac1on de las Clases de Puestos. :

Referente a la peticion de las cre_aciones de Clases Operador(a) de Equipo Agrfcola y de
Jardinetia y Supervisor(a) de Campos de Tiro le informamos que esta Oficina comenzd con el
estudio de estas creaciones de Clases. Sin embargo, ésta carece de informmacion para llevar a cabo
el andlisis de figor. A esos efectos, el 17 de junio de 2015% se llevd a cabo una reunion para
discutir estas creaciones de clases. Asistieron a la reunion la Sra. Eliette Torres, el Sr. David
Borrero, Analistas en Admlmstracmn de Recursos fumanos de la Guardia Nacional de Puerto
Rico y personal especmhzado del Area de Asesoramiento Téenico y Servicios Espemahzados de
la OCALARH. En esta reunidn, el personal de la Guardia Nacional ofrecio informacion de suma
importancia para el andlisis de la peticién, la cual se discutio en detalle, y se aclararon varias
interrogantes con relacién a la misma.

1 Segim, dispone la Ley Nim. 88, supra.
2 Bs importante sefialar, que la OCALARH realizd varias gestiones via telefénica y a través de correos electronicos
para obtener informacidn con relacién a esta peticion.
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En dicha reunién se acordd que la Agencia estarfa sometiendo un planteamiento justificativo
sobre las creaciones de clases de referencia. A su vez, se le solicité que incluyan los siguientes
documentos: descripciones de puestos, auditorfas realizadas por el personal de la Oficina de
Recursos Humanos, proyectos de Especificaciones de las Clases de Puestos e indicar a que
escalas de sueldos serdn asignadas estas clases. Ademds, en el planteamiento deberédn informar si
dichas enmiendas serdn efectividad a la fecha en que se implantaron los Planes o posterior a la .
misma.

Dado lo anterior, es menester enfatizar que la Carta Normativa Nom. 1-2010, mtrfulada
- "DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVAL UACION Y APROBACION DE REGILAMENTOS

PARA LA ADMINISTRACION  DE LOS RECURSOS H UMNOS PLANES DE
CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS Y RET. RIBUCION ¥ MODIFICACIONES 4
ESTOS CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010, ENMIENDAS 4 LA
CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE 25 DE ENERQ DE 2005, REGLAMENTO NUM 6939
Y A L4 CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007
REGLAMENTO NUM. 7452,% establece en su Parte V, Seccion B.1o s1gulente

“V. Normas que regirdn la evaluacion Ly aprobacidn de planes de clasr,f icacion o
de valoracion de puestos 'y de retribucion, y las modificaciones a éstos

B. Evaluacién de las modificaciones a los planes de clasificacion o de
valoracion de puestos y de rez‘ribucio’n'

] Toda modificacion a los Planes de Ciaszfcacmn o de Valoracidn de
Puestos, Planes de Retribucion o ambos requerird la previa aprobaczon '

de la Ozfzcma

2. Los Adminisz‘i adores Individuales someterdn a la Ofi cina la solicitud
para modificar_sus planes de claszf‘ cacién o de valoracidn de puestos.
Planes de Retribucidn o ambos. con las debidas justificaciones.
documentacion gue sustenta esas justificaciones y los documenios de los
planes gue se afectan con la solicitud,

E

4. La Oficina evaluard las solicitudes de modificacion_a los planes de
clasiﬁcacién o de valoracidn de puestos. Planes de Retribucion o
ambos. tomando en consideracidn la documentacion sometida_con las
mismas; el contenido de los planes que la agencia solicitante interesa
modificar y de los restantes planes de closificacion o de valoracién de
puestos y de retribucidn aprobados, asi como otras modificaciones
autorizadas anteriormente. '

-3 Véase, ademés la Carta Normativa Num. 1-2012, Reglamento 8240 de 8 de agosto de 2012, Dicha Carta
Normativa enmends las Partes I, IV y V de la CN-1-2010.
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5. La Oficina devolverd a las agencias las solicitudes de modificacion g
los planes de clasificacién o de valoracidn de puestos v de refribucion
sin’ tomar accidn cucndo ocurran _cualquiera de las _siguientes
circunstancias: '

‘a. La peticidn no ésta acompanada de la documentqeion que Susrenz‘a
“las fustificdciones en que se basa la misma. '

b. La agenc:a no somete los documenros de Zos plcmes que.se afectan
con la solicitud,

c. Lg solicitud no mcluve copia de la autorizacion 7“ scal de la OGP o
certificacidn a’e fondos”. (Enfaszs Suplzdo) ' ‘

Por las Lazoncs que anteceden, les estamos devolviendo la peﬁcmn correspondiente a las
creaciones de lag Clases Opelador(a) de Equipo Agricola y de Jardinerfa y Supervisor(a) de -
Campos de Tiro sin tomar accién. Una vez, nos sometan la informacién sohcltada contaremos
con los elementos de juicio necesarios pala evaluar las mismas.

Estamos en la mejor dlsposmon de brindarles los servicios de asesoramiento y ayuda téchica que
necesite, a tenor con la Ley Ném. 184, supra. Ademds, a través de la Escuela dée Educacién
Continua de nuestra Oficina ofrecemos adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras
reas relativas a la administracién publica. Para obtener mayor informacién sobre nuestros
servicios, adiestramientos y costos, puede comunicarse con nosotros a través del (787) 274- 4300
oacceder nuestra pagina de internet www.ocalath.pr.gov. :

Coldlalmente

B J /
1y O. Vegf!l
Dlrector '

KGS/SLP/ZFO

Anejos

Cl#3450 / CE #1488
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OFICIAL PLOMERO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en la instalacion, reparacién y conservacion de sistemas
de distribucién de agua, asi como de aparatos y accesorios sanitarios en el la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{La) empleado(a) realiza frabajo de moderada complejidad y responsabilidad que
consiste en la instalacién y reparacion de tuberfas de diferentes diametros, carieria
para la distribucion de agua y accesorios sanitarios, en las distintas dependencias del
Guardia Nacional de Puerio Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a)
empleado(a) de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales sobre los
aspectos técnicos de la ocupacion y especificas respecto a las encomiendas a gjecutar
y el-lorden de prioridades. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en la
seleccion de los métodos y técnicas del trabajo, pero conforme a las practicas y
métodos del oficio. Su labor se revisa a la terminacion de cada encomienda mediante
pruebas de funcionamiento a los sistemas y accesorios instalados o reparados.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Instala, repara y provee mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de
plomeria distribucion de agua potable y sanitario en edificios y alcantarillados en
espacios confinados o no en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Inspecciona y repara tuberias, inodoros, lavamanos, urinales, fregaderos, bafieras y
otros accesorios sanitarios, asi como desagiles y sistemas de alcantarillado.

Destapa vy limpia tuberias sanitarias y corrige averias, filtraciones de tuberias y
sistemas sanitarios entre otros.

Lee e interpreta planos para instalar o alterar sistemas de distribucion de agua y
sistemas sanitarios.

Corta, dobla, da rosca, acopla y escaria tuberias y las une por medio de uniones y
soldaduras. )

Orienta sobre las medidas de seguridad a observar en trabajos de plomeria.

Emite recomendaciones a su supervisor inmediato referente a problemas.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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MAESTRO(A) PLOMERO(A)
NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en la inspeccién, instalacion, reparacion vy
mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de distribucién de aguas,
accesorios sanitarios y pluviales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad, relacionado
con la inspeccion, instalacién, reparacion y mantenimienio de sistemas de
distribucién de agua, accesorios sanitarios y pluviales en la Guardia Naciona! de
Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a) empleado(a) de superior
jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce iniciativa y criterio propio, en
el desemperfio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de los
informes que somete y reuniones con el supervisor.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Inspecciona, instala, repara y provee mantenimiento preventivo y correctivo a
sistemas de plomeria, distribucion de agua potable, accesorios sanitarios en edificios
y alcantarillados.

Realiza reparaciones a lavamanos, desaglies, inodoros y otros equipos y sistemas.

Destapa y limpia tuberias sanitarias y corrige averias y filtraciones de tuberias y
sistemas sanitarios, entre otras.

Mantiene y repara las bombas de agua potable y de clorinacion.
Prepara estimados de costos y requisiciones de materiales y equipo de plomeria.

Realiza demolicion de paredes, pisos y remocion de escombros para hacer
reparaciones a instalaciones sanitarias.

Lee e interpreta planos de construccion, sistemas sanitarios y desaglies para realizar
instalaciones nuevas, localizar y reparar averias y alterar instalaciones existenies.

Realiza labores de replanteo y nivelacion de lineas sanitarias.
Certifica los trabajos de plomeria realizados.
Supervisa las actividadés de trabajo del (de 1a) Aprendiz y el (la) Oficial Plomero(a).

Inspecciona los trabajos realizados por el (fa) Aprendiz y el (la) Oficial Plomero(a) y
les orienta sobre las medidas de seguridad a observar en trabajos de plomeria.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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Grupo Escala y Titulo de la Clase de Puesto Codificacion
7 $1,552-$1,987

Asistente de Servicios de Oficina | 1111

Coordinador(a) de Servicios en

Instalaciones Militares 2391

Guardalmacén 1131

Oficial Plomero 2363

Supervisor(a) de Oficios Diestros y Ornato 7411

3 $1,599-$2,047
Asistente de Servicios de Oficina |l 1112
Auxiliar de Asistencia y Licencias 1141
Encargado(a} Auxiliar de la Propiedad 1161
Oficinista en Contabilidad 6121
Supervisor(a) de Servicios de Mantenimiento
de Instalaciones Militares 7431
9 $1,647-$2,108
Asistente Administrativo | _ 1211
10 $1,696-52,171
Agente Comprador(a) | 6211
Gerente de Transportacion 2111
Técnico Automotriz 2151
Técnico de Refrigeracion y
Aire Acondicionados 2381
Técnico de Sistemas Elecironicos
de Seguridad 4231
Técnico de Sistemas Telefénicos 4241
11 $1,747-$2,236
Asistente Administrativo |l 1212
Celador(a) de Lineas [Eléctricas 2373
Maesiro Plomero{(a) 2362

Perito(a) Electricista(a) 2372



NUM. DE TITULO DE LA CLASE 'PERIODO ESCALA DE NUM. DE LA
CODIFICACION PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA

2371 Ayudante de Perito(a) Electricista Seis (8) meses $1,507-1,929 6

3311 Bombero(a) Qcho (8) meses $2,083-2,799 15
2321 Carpinterc(a) Tres {3) meses $1,379-1,765 3

2373 Celador(a) de Lineas Eléctricas Seis (B) meses $1,747-2,236 11
2131 Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor Tres (3) meses $1,463-1,873 5

2121 Conductor(a) Mensajero{a) Tres (3) meses $1,421-1,818 4
2211 Conserje Tres (3) meses $1,300-1,664 1

6131 Contador(a) | Doce (12) meses $2,208-2,967 16
6132 Contador(a) |l Doce (12) meses $2,480-3,333 18
1261 Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Refiro Seis (6) meses $2,083-2,799 15
2391 Coordinador(a} de Servicios a Instalaciones Militares Seis (6) meses $1,5652-1,887 7

7131 Delineante Seis (6) meses $2,208-2 667 16
7211 Director(a) Auxiliar de Finanzas vy Presupuesto Diez (10) meses $2,954-3,970 21
7212 Director(a) Auxiliar de Recursos Humanos Diez (10} meses $2,954-3,970 21
7213 Director{a) Auxiliar de Servicios Generales Diez (10} meses $2,954-3,970 21
7311 Director(a) de Finanzas y Presupuesto Doce (12) meses $3,319-4,481 23
7312 Director(a) de Servicios Generales Doce (12) meses $3,131-4,208 22
1161 Encargado(a) Auxiliar de la Propiedad Seis (8) meses $1,599-2,047 8

4221 Encargado({a) de Campos de Tiro Seis (6) meses $1,965-2,640 14
1162 Encargado(a) de la Propiedad Inmueble Diez (10) meses $2,208-2 967 16
4211 Encargado de Municiones y Explosivos Seis (6) meses $2,083-2,799 15
1163 Encargado{a) Principal de la Propiedad Ocho (8) meses $1,800-2,304 12
3221 Especialista en Evaluacién v Manejo Ambiental Seis (6) mases $2,340-3,145 17
3222 Especialista en Evaluacion y Manegjo Ambiental Senior QOcho (8) meses $2,480-3,333 18
2111 Gerente de Transporiacion Seis {6) meses $1,696-2,171 10
1131 Guardalmaceén Seis {6} meses $1,552-1,987 7
7121 Ingenierc{a) en Entrenamiento Seis {6) meses $2,340-3,145 17
7122 Ingeniero(a) Licenciado(a) Ocho (8) meses $2,787-3,745 20
7142 Instructor(a) det Centro de Lenguaje Seis (B) meses $2,083-2, 799 15
2362 Maestro(a) Plomero(a) Seis (6) meses $1,747-2,238 11
1151 Oficial de Asistencia y Licencias Seis {6) meses $1,800-2,304 12
3211 Oficial de Conservacién de Consumo de Energia y Seis (6) meses $2,340-3,145 17

Agua




NUMERO DE TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
CODIFICACION PROBATORIO RETRIBUCION DE LA
ESCALA

1251 Oficial de Contratos Seis (B) meses $2,083-2,799 15

1241 Oficial de Nominas Seis (B) meses $1,965-2 640 14

4111 Qficial de Seguridad Fisica Doce {12) mases $2,629-3,533 19

1121 Oficial de Servicios de Oficina Seis (6) meses $2,083-2,799 15

6221 Oficial Pagador(a) Seis {6) meses $1,853-2,373 13

2363 COficial Flomero{a) Seis {B) meses $1,552-1,987 7

6121 Oficinista en Contabilidad Seis (8) meses $1,5699-2,047 8

2141 Operador(a) de Equipo Pesado Seis (6) meses $1,463-1,873 5

3111 Operadoer(a) de Plantas de Tratamientc de Ocho (8) meses $1,665-2,640 14
Agua Potable |

3112 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) meses $2,083-2,799 15
Agua Potable il

3113 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) meses $2,208-2,967 16
Agua Potabhle 11

3114 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho {8) meses $2,340-3,145 17
Agua Potable IV

3121 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de QOcho (8) meses $1,965-2,640 14
Aguas Usadas |

3122 Operador{a) de Plantas de Tratamienio de Ocho (8) meses $2,083-2,799 15
Aguas Usadas [l

3123 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) meses $2,208-2,967 16
Aguas Usadas [li

3124 Operadoer(a) de Plantas de Tratamiente de Ocho (8) meses $2,340-3,145 17
Aguas Usadas IV

2372 Perito(a) Electricista Seis (6) meses $1,747-2,236 11

2351 Pintor(a) Jres (3) meses $1,379-1,765 3

4121 Policia Militar Estatal | Diez (10) meses $1,853-2,373 13

4122 Policia Militar Estatal 1 Diez (10) meses $1,965-2,640 14

4123 Policia Militar Estatal Il Diez (10) meses $2,083-2,799 15
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ESTADO 1IBRE ASOCIADO DE Hon. Algjandro Garcia-Padilla

Gobernad
PUERTO RICO el o :
— ” Carmelo Crespo Caban
Guardia Nﬂcmﬂﬂl de Oficial Ejecutivo Para Asuntos
Puerto Rico Estatales

24 de septiembre de 2015

Enid M. Cotto Rios
Directora de Recursos Humanos

A0seé R. Carrillo Mojic

Analista principal en
Administracion de Recursos Humanos

ESCALAS DE MAESTRO PLOMERO Y OFICIAL PLOMERO INVERTIDAS

El 18 de agosto de 2015 se recibid en nuestra oficina la contestacion de la Giicina de
Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH) referente a las escalas invertidas de las clases de Maestro
Plomero y Oficial Plomero entre otras solicitudes que realizara la Agencia. En esta nos
informa que procedieron con la correccion de los Aspectos Distintivos y los Ejemplos de
Trabajo en las especificaciones escala de dichas clases. También se corrigieron la
Agrupacion de Clases de Puestos por Escala de Sueldos y las paginas numerc 1y 2 en
la Primera Asignacion de Clases de Puestos del Plan de Clasificacién de Puestos y
Retribucion de la Agencia implaniado el 16 de mayo de 2014 y efectivo el 1 de mayo de
2014,

Luego de una evaluacion de la Lista Oficial de Empleados y las Clasificaciones de estos
se determiné que los siguientes empleados se veran afectados:

1. José A. Mangual Vazquez Maestro Plomero
2. Miguel A. Vega Perez Oiicial Plomero
3. Juan Flores Santana Oficial Plomero

En el caso del Sr. Jose A. Mangual Vazquez, Maestro Plomero asignado al Campamento
Santiago en Salinas, esta devengando un sueldo de $1,552.00 cuando debe ser
$1,747.00. Una diferencia de $195.00 mensual. El Sr. Mangual Vazquez debe recibir un
reembolso retroactivo de $3,120.00 al 1 de mayo de 2014 (Fecha en la que se implanto
et Plan de Clasificacidon y Retribucion) y su sueldo debe ser ajustado a sueldo base de la
escala numero 11 por la cantidad-de $1,747.00 efectivo al 1 de octubre de 2015.

“Nuestros Soldados, Nuestra Familia, Nuestra Guardia” @?;I;i;_
Calle #100 General Esteves San Juan Puerto Rico 00901 = F% :
Tel: 787-731-3633 Fax 787-731-34621 ¥i fp ™

Correo electrdnico: info@gnpr.pr.gov
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Directora de Recursos Humanos

ESCALAS DE MAESTRO PLOMERQ Y OFICIAL PLOMERO INVERTIDAS
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En el caso del Sr. Miguel A. Vega Pérez, Oficial Plomero asignado la Fuerte Allen en
Juana Diaz, esta devengando un sueldo de $1,747.00 cuando debe ser $1,552.00.

En el caso del Sr. Juan Flores Santana, Oficial Plomero asignado a la Base Aérea Muniiz
en Carolina, esta devengando un sueldo de $1,747.00 cuando debe ser $1,591.00.

Recomiendo que, se ajuste el sueldo del Sr. Miguel A. Vega Pérez y el Sr. Juan Flores
Santana de forma inmediata en el sistema RHUM / Recursos Humanos. No obstante,
recomiendo la opinién legal de la Leda. Silvia M. Aponte Arroyo, Asesora Legal para que
emita su opinién legal referente al reembolso de la diferencia en sueldo otorgada
mediante la implantacién del Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos de la
Agencia. Esto debido a que la inversion de escalas fue un error de la OCALARH y no de
la Agencia o el empleado.

Anejos
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4121

POLICIA MILITAR ESTATAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacién de servicios de vigilancia, proteccion y
seguridad en las diferentes instalacionss militares, armerfas u ofras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad relacionado
con la prestacién de servicios de vigilancia, proteccidon vy seguridad de las labores en las
diferentes instalaciones militares, armerfas u otras areas de la Guardia Nacional Fuerto
Rico. Trabaja bajo la super\k’isic’)n‘general de un(a) empleado(a) dé mayor jerarquia, guien .
le imparte instrucciones genarales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce algtn grado
de iniciativa y criteric propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante informes que rinde y reuniones con su supeivisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO
Brinda semicios de vigilancia, proteccion y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prévencién dé delitos en una instalacion miflitar, armeria u ofras dreas

de la Guardia Nacional de-Pusrto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobiemno,

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de mbotor verificando o vigilando
edificios, verjas, dreas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
ofros materiales.

Vigila y pratege las municiones y armas de-fuego.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualquier sabdtaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detencicnas o arrestos segun sea necesario.
Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentafiva de delito ocurride en sus .areas

de trabajo e infermas del mismo a su supervisor{a) inmediato para referifio a la Policia de
Puerto Rico o agencia.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1



4121
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Dos (2) afios de
experiencia en trahajos de vigilancid, proteccion v seguridad.

Poseer Licencia de: Canducir expedida por el Departamento de Transportacidn y Obras
Plblicas, conforme establece el Articulo .52 de la Ley Ndm. 22 de 7 de enero de 2000,
“Lay deé Vehlculos y Transito de Puerto Rico™

REQUISITO ESPECIAL
Para el (la) candidato(a) ingresar al registra de elegibles sera necesario tomar y pasar

una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus sigias en inglés como ‘PAT™. Ademds,
sera requisito para permanecer ocupando’ el puesto tomar y pasar el PAT, segtn o

establece el Acuerdo Coocperativo “Security Cooperative Agreement’ entre el

Departamento de la Defensa de los Estados Unidos vy la Guardia Nacional de Puerto
Rico. ‘

Se requiere el usode armas de fuego para ejercer sus funcicnes.

Ser bilinglie en los idiomas espafiol e inglées.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia Militar

Estatal | debera:

» Poseerlicencia para conducir vehiculos militares, seg{in sea requerido de acuerdo
a la instalacion militar de la Guardia Nagional de Puerto Rico.

« [Haberaprobado [os siguiente adiestramientos:

Uso y'manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo 7 _

Uso yproteccitn de la Fuerza (Use of Deadly Farce)
Seguro de Proteccion personal

S s o

Estar disponible para-trabajar turnos rotatives y para vigjar fuera de Puerfo Rico.
CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabaje de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante {(mas de un 50%
de las horas de trabajo) diie conlleva a la exposicién a riesgo de accidentes graves fales.
como: caidas, heridas, contusiones y otro tips de lesiones relacienadas con la prestacion
de servicios de vigilancia, proteccién v seguridad.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 3



Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
Oficina de Capacitacién y Asescramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Harry O. Vega Diaz

2 Director

l 11 de agosto de 2015,

Marta Carcana, Coronel

¥ Ayudante General

i Guardia Nacional de Puerto Rico
{ Calle #100 General Esteves

d San Juan, Puerto Rico 00901

8 Estimada sefiora Coronel:

Bl Hacemos referencia a la comunicacién del 11 de marzo de 2015, en la cual solicita que se
H realicen varias correcciones a los Planes de Clasificacién de Puestos v de Retribucion para el
fl Servicio de Cartera (en adelante, Planes), éstos fueron implantados al 1 de mayo de 2014.

I Revisién de la Especificacion de Clase y la escala de retribucion asignada:

_ Segtin la informacién recopilada, las funciones y escalas asignadas de las clases Maestro
H Plomero- escala 7 ($1,552- 1,987) y Oficial Plomero- escala 11 ($1,747-2,236) estan invertidas.
El Maestro Plomero es el que por ley se le otorga la funcién de supervisién'y certificacion de los
| trabajos de plomeria, es de mayor jerarquia por lo que entiende que debe estar en una escala
| superior que la clase de Oficial Plomero. :

La Ley Num. 88 del 4 de mayo de 1939, seglin enmendada, - “Ley para crear la Junta

_ mgmente
Seccidn 3 - Requisitos para licencia

“Todo aspirante a una licencia de maestro plomero deberd ser mayor de edad y
haber trabajado con anterioridad a la fecha del examen por lo menos cuatro (4)
afios como. oficial plomero con licencia bajo la direccién de un maesiro plomero
debidamente autorizado”. '

Seccion 12 - Definiciones

0

(c) Maestro plomero. Persona autorizada por la Junta Examinadora de Maestros
v Oficiales Plomeros a ejercer su profesion, a inspeccionar trabajos de plomeria
v certificar los mismos.

PO Box 8476 San Juan, Puerfo Rico 00910-8476 « Teléfono (787) 274-4300 « Fax (787) 250-1145 « www.ocalarh.pr.goy

N Evominadora ¥ Colegzo de Maestros y Oficiales Plomeros” establece en las Secciones 3 y 12 1o
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(d) Oficial plomero. Persona autorizada por la Junta Examinadora de Maestros v
 Oficiales Plomeros de Puerto Rico a ejercer la profesion de plomero”

[[. Creacién de la clase Operador de Equipo Agricola y de Jardinerfa — explica que el
personal que opera tractores de agricultura y equipo de jardineria (antes Trabajador de
Conservacién y Mantenimiento T) fue clasificado como operador de Equipo Pesado. Las
tareas v definiciones del puesto de Operador de Equipo Pesado no se ajustan al trabajo
que estos realizan. Indica que entre las funciones esenciales se encuentra: Operar un
tractor de agricultura con taladora para corte de hierba durante la mayor parte del dfa,
opera los distintos tipos de tractores de agricultura con sus distintas conﬁgmaemnes para

realizar los cortes de hietba y mantenimiento a las dreas verdes, opera “irimumer”,
“blower”, “hedger” para mantener las dreas verdes, ofrecér mantenimiento al equipo,
responsable de llenar la bitacora de los gastos de combustibles tales como aceite, diésel y
gagolina. Sefiala, que este puesto no se.requiere que opere o utilice equipo pesados tales
como “loader”; “graders”, “trascavators”, “bulldozer”, “digger 5 y 107, remolque de
arratre, “rolo”, entle otros que se utilizan en los proyectos de eonstruceidi. '

‘ML - Creacién de la clase Supervisor de Campos-de Tiro - Segﬁn 1a Descripcion de Puesto y Ia
" auditorfa realizada, el émpleado planifica, dirige, coordina, supervisa y evalta el trabajo
de los empleados asignados al Campo de Tiro. Es por esto, que solicita la creacién de esta

clase. Menciona, que incluyeron la hoja de Descripeion de Puesto.

Luego de analizar cada uno de 'los planteamientos presentados, le indicamos lo siguiente:

Hemos procedido con las correcciones a los ‘Aspectos Distintivos v los Ejemplos de Trabajo en -
las Bspecificaciones de las Clases de Puestos'de Maestro Plomero v Oficial Plomero' que se
encuentran’ eir los Planes del Servicio de Carrera de esa Apgencia. Ademas, s¢ comgleron la
pagina numero 2 de la Agrupacién de Clases de Puestos por Escala de Sugldos y las paginas
namero 2 v3enla Perela Amgnacmn de las Clases de Puestos. :

Referente a la peticién'de las creaciones de Clases Operador{a) de Equipo Agricola y de
Jardinerfa y Supervisor(a) de Campos de Tiro le informamos que esta Oficina comenzd con el
estudio de estas creaciones de Clases. Sin embargo, ésta carece de informacion para llevar a cabo
el andlisis de rigor. A esos efectos, el 17 de junio de 2015% se llevé a cabo una reunién para
discutir estas creaciones de clases. Asisticron a la reunién la Sra. Eliette Torres, el Sr. David -
Borrero, Analistas en Administracion de Recursos Humanos de 1a Guardia Nacional de Puerto
Rico y personal espemahzado del Area de Asesoramiento Técnico y Servicios Espec1a11zados de
la OCALARII. En esta reunion, el personal de la Guardia Nacional ofrecid informacién de suma
importancia para el analisis de la peticién, la cual se discutié en detalle, y se aclararon varias
interrogantes con relacion a la misma. '

1 Segim, dispone la Ley Nim. 88, supra.
2 Es importante sefialar, que la OCALARY realizé varias gestiones via telefénica y a través de correos electronicos
para obtener informacidn con relacidn a esta peticion. ‘
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En dicha reunién se acordé que la Agencia estarfa sometiendo un planteamiento justificativo -
sobre las creaciones de clases de referencia. A su vez, se le solicitd que incluyan los siguientes
documentos: descripciones de puestos, auditorias realizadas por el personal de la Oficina de
Recursos Fumanos, proyectos de Especificaciones de las Clases de Puestos e indicar a que
escalas de sueldos serdn asignadas estas clases. Ademds, en el planteamiento deberan informar si
dichas enmiendas seran efectividad a la fecha en que se implantaron los Planes o posterior a la .
misma. :

_Dado lo anterior, es menester enfatizar que la Carta Normativa Nam. 1-2010, mtmﬂada
- “DISPOSICIONES APLICABLES 4 LA EVAL UACION ¥ APROBACI ON DE REGLAMENTOS

PARA 1A ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS H UMANOS, PLANES DE
CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS Y RETRIB UCION ¥ MODIFICACIONES A
ESTOS CONFORME A L4 LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010, ENMIENDAS A LA
CARTA NORMATIVA NUM,. 1-2005 DE 25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM. 6939
Y A4 L4 CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. I 2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007
REGLAMENTO NUM. 7452, establece en su Parte V, Seccion B.lo s1gu1ente

“V. Normas que regirdn la evaluacwnr v aprobacidn de planes de clasificacion o
de valoracion de puestosy de retribucio’n,- y las modificaciones a éstbs

B. Evaluaczon de las modificaciones. a los planes de claszf cacidn o de
valoracion de puestos y de reir zbuczon

1. Toda modificacion a los Planes de_Clasificacicn o de Valomcmn de
Puestos. Planes de Rembuczon o ambos requerird la previq apr obacidn

de la Ozzcma

2. Los Administradores Individuales someterdn a la Oficina la_solicitud
para modificar_sus planes de_clasificacion o_de valoracidn de puesios.
Planes _de Retribucion o _ambos. _con lgs debidas justificaciones.
documentacin gue sustenta esas justificaciones v [os documentos de los
planes que se afectan con la solicitud,

E

4. La Oficing evaluard las solicitudes de modificacién a los planes de
clasificacién o _de valoracion de puestos. Planes de Retribucién o
ambos, tomando en consideracidn la documentacidn sometida con las
mismas; el contenido de los planes que la agencia solicitante interesa
modificar y de los restantes planes de clasificacion o de valeracion de
puestos y de retribucidn aprobados, asi como etras modificaciones
autorizadas anferiormente. :

-3 Véase, ademés la Carta Normativa Nam. 1-2012, Reglamento 8240 de 8 de agosto de 2012. Dicha Carta
Normativa enmend6 las Partés ITF, IV y V de la CN-1-2010. '
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5. La Oficing devolverd a las agencias las solicitudes de_modificacion a
los planes de clasificacion o de valoracidn de puestos y de retribucion
sin fomar accidn cuando ocurran  cuglquiera de los siguientfes
circunsz‘ancz’as: '

‘a. La peticidn no ésta acomvanada de la documentacion gue susrenfa
las justificaciones en gue se basa la misma. '

b. La agencia no somete los documentos de los planes que se afecian
con la solicitud,

¢. La solicitud no mcluve copia de la autorizacion f scal de la OGP o
certifi caczon de fondos”. (Enfaszs Suplzdo)

Por las razones que anteceden, les estamos devolviendo la peticién' correspondiente a las
creaciones de las Clases. Operador(a) de Equipo Agricola y de Jardinerfa y Supervisor(a) de
Campos de Tiro sin tomar accién. Una vez, nos sometan la informacidn solicitada contaremos
con los elementos dé juicio necesarios para evaluar las mismas.

Estamos en la mejor dlSpOSlClOll de brindarles los servicios de asesoramiento y ayuda téchica que
necesite, a tenor con la Ley Num. 184, supra. Ademas, a través de la Escuela dé Educacidn
Continua de nuestra Oficina ofrecemos adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras
4reas relativas a la administracién pfiblica. Para obtener mayor informacion sobre nuestros
servicios, ediestramientos y costos, puede comunicarse con nosotros a través del (787) 274-43 OO
o-acceder nuestra pagina de internet www.ocalarh. pr.gov.

Cor dlahnente

NoTe

0. Vnga
Director
KGS/SLP/ZEO

Anejos

CI#3430 / CE #1488
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OFICIAL PLOMERO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en la instalacion, reparacion y conservacion de sistemas
de distribucién de agua, asi como de aparatos y accesorios sanitarios en el la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que
consiste en la instalacién y reparacion de tuberias de diferentes diametros, cafieria
para la distribucién de agua y accesorios sanitarios, en las distintas dependencias del
Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general de un{a)
empleado(a) de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales sobre los
aspectos técnicos de la ocupacién y especificas respecto a las encomiendas a efecutar
y el-'orden de prioridades. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en la
seleccion de los métodos y técnicas del trabajo, pero conforme a las practicas y
métodos del oficio. Su labor se revisa a la terminacion de cada encomienda mediante
pruebas de funcionamiento a los sistemas y accesorios instalados o reparados.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Instala, repara y provee mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de
plomeria distribucion de agua potable y sanitario en edificios y alcantarillados en
espacios confinados o no en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Inspecciona y repara tuberias, inodoros, lavamanos, urinales, fregaderos, bafieras y
otros accesorios sanitarios, asf como desagles y sisternas de alcantarillado.

Destapa y limpia tuberias sanitarias y corrige averias, filtraciones de tuberias y
sistemas sanitarios entre otros.

Lee e interpreta planos para instalar o alterar sistemas de distribucién de agua vy
sistemas sanitarios.

Corta, dobla, da rosca, acopla y escaria tuberias y las une por medio de uniones y
soldaduras. )

Orienta sobre las medidas de seguridad a observar en trabajos de plomeria.

Emite recomendaciones a su supervisor inmediato referente a problemas.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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MAESTRO(A) PLOMERO(A)
NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en la inspeccidn, instalacion, reparacion vy
mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de distribucion de aguas,
accesorios sanitarios y pluviales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad, relacionado
con la inspeccidn, instalacién, reparacidn y mantenimiento de sistemas de
distribucidn de agua, accesorios sanitarios y pluviales en la Guardia Nacional de
Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a) empleado(a) de superior
jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en [os aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce iniciativa y criterio propio, en
el desempeiio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de los
informes que somete y reuniones con el supervisor.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Inspecciona, instala, repara y provee mantenimiento preventivo y correctivo a
sistemas de plomeria, distribucién de agua potable, accesorios sanitarios en edificios
y alcantarillados.

Realiza reparaciones a lavamanos, desagles, inodoros y otros equipos y sistemas.

Destapa y limpia tuberfas sanitarias y corrige averias y filtraciones de tuberias y
sistemas sanitarios, entre otras.

Mantiene y repara las bombas de agua potable y de clorinacion.
Prepara estimados de costos y requisiciones de materiales y equipo de plomeria.

Realiza demolicion de paredes, pisos y remocién de escombros para hacer
reparaciones a instalaciones sanitarias.

Lee e interpreta planos de construccion, sistemas sanitarios y desagles para realizar
instalaciones nuevas, localizar y reparar averias y alterar instalaciones existentes.

Realiza labores de replanteo y nivelacion de lineas sénitarias.
Certifica los trabajos de plomeria realizados.
Supervisa las actividadés de trabajo del (de la) Aprendiz y el (la) Oficial Plomero(a).

Inspecciona los trabajos realizados por el (la) Aprendiz y el (la) Oficial Plomero(a) y
les orienta sobre las medidas de seguridad a observar en trabajos de plomeria.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1






Ntimero

Grupo Escala y Titulo de la Clase de Puesto Codificacién
7 $1,552-$1,987

Asistente de Servicios de Oficina | 1111

Coordinador(a) de Servicios en

Instalaciones Militares 2391

Guardalmacen 1131

Oficial Plomero : 2363

Supervisor(a) de Oficios Diestros y Ornato 7411

8 $1,599-$2,047
Asistente de Servicios de Oficina ll 1112
Auxiliar de Asistencia y Licencias 1141
Encargado(a) Auxiliar de la Propiedad 1161
Oficinista en Contabilidad 6121
Supervisor{a) de Servicios de Mantenimiento
de Instalaciones Militares 7431
9 $1,647-$2,108
Asistente Administrativo | , 1211
10 $1,696-$2,171
Agente Comprador(a) | 6211
Gerente de Transporiacion 2111
Técnico Automotriz 2151
Técnico de Refrigeracion y
Aire Acondicionados 2381
Técnico de Sistemas Electronicos
de Seguridad 4231
Técnico de Sistemas Telefonicos 4241
g $1,747-$2,236
Asistente Administrativo Il 1212
Celador(a) de Lineas Eléciricas 2373
Maestro Plomero(a) 2362

Perito(a) Electricista(a) 2372






NUNM. DE TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUM. DE LA
CODIFICACION PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA

2371 Ayudante de Perito(a) Electricista Seis (6) meses $1,507-1,629 6

3311 Bombero(a) Ocho (8) meses $2,083-2,799 15
2321 Carpintero(a) Tres (3) meses $1,379-1,765 3

2373 Celador{a) de Lineas Eléctricas Seis (8) meses $1,747-2,236 11
2131 Conductor{a) de Vehiculos Pesados de Motor Tres (3) meses $1,463-1,873 5

2121 Conducter{a) Mensajero(a) Tres (3) meses $1,421-1,818 4

2211 Conserje Tres (3) meses $1,300-1,6864 1

5131 Contador({a)} | Doce (12) meses $2, 208-2.967 16
6132 Contador{a) Il Doce (12) meses $2,480-3,333 18
1261 Coordinador{a) Agencial para Asuntas de Retiro Seis (6) meses $2,083-2,799 15
2391 Coordinador(a) de Servicios a Instalaciones Militares Seis (6) meses $1,552-1,987 7

7131 Delineante Seis (6) meses $2,208-2,9267 16
7211 Director(a) Auxiliar de Finanzas y Presupuesto Disz (10) meses $2,954-3,970 21
7212 Director(a} Auxiliar de Recursos Humanos Diez (10) meses $2,954-3,970 21
7213 Director(a) Auxiliar de Servicios Generales Ciez (10) meses $2,954-3 970 21
7311 Director(a) de Finanzas y Presupueasto Doce (12) meses $3,319-4 461 23
7312 Director(a) de Servicios Generales Doce (12) meses $3,131-4,208 22
1161 Encargado(a) Auxiliar de la Propiedad Seis {6) meses $1,5699-2,047 8
4221 Encargado(a) de Campos de Tiro Seis (6) meses $1,965-2,640 14
1162 Encargado(a) de la Propiedad Inmueble Diez {10) meses $2,208-2,867 16
4211 Encargado de Municiones y Explosivos Seis (6) meses $2,083-2,799 15
1163 Encargado(a) Principal de la Propiedad Ocho {8) meses $1,800-2,304 12
3221 Especialista en Evaluacion y Manejo Ambiental Sels (6) meses $2,340-3,145 17
3222 Especialista en Evaluacién y Manejo Ambiental Senior Ocho (8) meses $2,480-3,333 18
2111 Gerente de Transportacién Seis (6) meses $1,896-2,171 10
1131 Guardalmacén Seis (8) meses $1,552-1,987 7
7121 Ingeniero(a) en Entrenamiento Seis (8) meses $2,340-3,145 17
7122 Ingeniero(a) Licenciado(a) QOcho (8) meses $2,787-3,745 20
7142 instructor(a) del Centro de Lenguaje Seis (B) meses $2,083-2,799 15
2362 Maestro{a) Plomero{a) Seis (B) meses $1,747-2,238 11
1151 Oficial de Asistencia vy Licencias Seis (6) meses $1,800-2,304 12
3211 Oficial de Conservacion de Censumo de Energia y Seis (B) meses $2,340-3,145 17

Agua







NUOMERO DE

TITULO DE LA CLASE PERIODO ESCALA DE NUMERO
CODIFICACION PROBATORIO RETRIBUCION DE LA
ESCALA

1251 Oficial de Contrates Seis (6) meses $2,083-2,79% 15

1241 Oficial de Néminas Seis (6) meses $1,865-2 640 14

4111 Oficial de Seguridad Fisica Doce {12) meses $2,629-3,533 19

1121 Oficial de Servicios de Oficina Seis (6) meses $2,083-2,799 15

6221 Oficial Pagador(a) Seis (6) meses $1,853-2,373 13

2363 Oficial Plomero(a) mmmm (8) meses $1,552-1,987 7

6121 Oficinista en Contabilidad s (B) meses $1,699-2 047 8

2141 Operador(a) de Equipo Pesado mmmm {(6) meses $1,463-1,873 5

3111 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) meses $1,985-2,640 14
Agua Potable |

3112 Operador(a} de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) meses $2,083-2,799 15
Agua Potable |l

3113 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Qcho (8) meses $2,208-2,967 16
Agua Potable Iil .

3114 Operadar{a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (B) meses $2,340-3,145 17
Agua Potable [V

3121 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de QOcho (8) meses $1,965-2,640 14
Aguas Usadas |

3122 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho (8) masas $2,083-2,799 15
Aguas Usadas [}

3123 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho {8) meses $2,208-2,967 16
Aguas Usadas [l

3124 Operador(a) de Plantas de Tratamiento de Ocho {8) meses $2,340-3,145 17
Aguas Usadas IV

2372 Perito(a) Electricista Seis (6) meses $1,747-2,236 11

2351 Pintor{a) Tres (3) meses $1,379-1,765 3

4121 Policia Militar Estatal | Diez (10) meses $1,853-2,373 13

4122 Palicia Militar Estatal 11 Diez (10) meses $1,965-2,640 14

4123 Policia Militar Estatal Il1 Diez {10) mases $2,083-2,799 15
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE ggg;ﬁigifdm Garcia-Padilla
PUERTO RICO .

— . Carmele Crespo Caban
Gmardia I\_Tacmnal de Oficial Bjecutivo Para Asuntos
Puerto Rico Estatales

24 de septiembre de 2015

Enid M. Cotto Rios
Directora de Recursos Humanos

Jose R. Carrillo Meiic

Analista principal en
Administracién de Recursos Humanos

ESCALAS DE MAESTRO PLOMERO Y OFICIAL PLOMERO INVERTIDAS

El 18 de agosto de 2015 se recibié en nuestra oficina la contestacion de la Oficina de
Capacitacidon y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH) referente a las escalas invertidas de las clases de Maestro
Plomero y Oficial Plomero entre otras solicitudes que realizara la Agencia. En esta nos
informa que procedieron con la correccion de los Aspectos Distintivos y los Ejemplos de
Trabajo en las especificaciones escala de dichas clases. También se corrigieron la
Agrupacion de Clases de Puestos por Escala de Sueldos y las paginas numero 1y 2 en
fa Primera Asignacion de Clases de Puestos del Plan de Clasificacion de Puestos y
Retribucion de la Agencia implantado el 16 de mayo de 2014 y efectivo el 1 de mayo de
2014,

Luego de una evaluacion de la Lista Oficial de Empleados y las Clasificaciones de estos
se determind que los siguientes empleados se veran afectados:

1. Jose A. Mangual Vazquez Maestro Plomero
2. Miguel A, Vega Pérez Oficial Plomero
3. Juan Flores Santana Oficial Plomero

Enel caso del Sr. José A. Mangual Vazquez, Maestro Plomere asignado al Campamento
Santiago en Salinas, esta devengando un sueldo de $1,552.00 cuando debe ser
$1,747.00. Una diferencia de $195.00 mensual. El Sr. Mangual Vazquez debe recibir un
reembolso retroactivo de $3,120.00 al 1 de mayo de 2014 (Fecha en la que se implanto
el Plan de Clasificacion y Retribucién) y su sueldo debe ser ajustado a sueldo base de la
escala nimero 11 por la cantidad.de $1,747.00 efectivo al 1 de octubre de 2015.

“Nuestros Soldados, Nuestra Familia, Nuestra Guardia™
Calle #100 General Esteves San Juan Puerto Rico 00901
Tel: 787-731-3633 Fax 787-731-3621
Correo electronico: info(@gnpr.pr.gov







Enid M. Cotio Rics

Directora de Recursos Humanos

ESCALAS DE MAESTRO PLOMERO Y OFICIAL PLOMERO INVERTIDAS

Pagina 2

En el caso del Sr. Miguel A. Vega Pérez, Oficial Plomero asignado la Fuerte Allen en
Juana Diaz, esta devengando un sueldo de $1,747.00 cuando debe ser $1,552.00.

En el caso del Sr. Juan Flores Santana, Oficial Plomero asignado a la Base Aerea Mufiiz
en Carolina, esta devengando un sueldo de $1,747.00 cuando debe ser $1,591.00.

Recomiendo que, se ajuste el sueldo del Sr. Miguel A. Vega Pérez y el Sr. Juan Flores
Santana de forma inmediata en el sistema RHUM / Recursos Humanos. No obstante,
recomiendo la opinién legal de la L.cda. Silvia M. Aponte Arroyo, Asesora Legal para que
emita su opinidén legal referente al reembolso de la diferencia en sueldo otorgada
mediante la implantacion del Plan de Clasificacién y Retribucién de Puestos de la
Agencia. Esto debido a que la inversién de escalas fue un error de ta OCALARH y no de
la Agencia o el empleado.

Anejos
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4121

POLICIA MILITAR ESTATALI

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacién de servicios de vigilancia, proteccion v
seguridad en las diferenies instalaciones militares, armerfas u otras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Fi(La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad relacionado
con la prestacidn de servicios de vigilancia, proteccién y seguridad de Jas labores en las
diferentes instalaciones militares, armerfas u ofras areas de la Guardia Nacional Puerto
Rico. Trabaja bajo la supe’rvis‘i'én general de un(a) empleado(a) dé mayor jerarquia, quien .
le imparts instrucciones generales en los aspectos cormunes del pussto. Ejerce algin grado
de iniciativa y criterio propio en €l desempefio de sus funiciones. Su frabajo se revisa
mediante informes que rinde y reuniones con su supeivisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO
Brinda servicios de vigilancia, proteccian y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prévencicén de delitos en una instalacion miflitar, armeria u ofras areas

de la Guardia Nacjonal de-Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobierno,

Realiza patrullaje preventive a pie 0 en un vehiculo de motor verificainde o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
ofros materiales.

Vigila y protege las municiones y armas de-fuego.

Tomna las medidas. de seguridad para evitar cualquier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detencionss o arrestos seglin sea necesatio.

Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentafiva de delito ocurrido en sus areas

de trabajo e informas del mismo a su supervisor(a) inmediato para referiro a la Policia de

FPuerto Rico o agencia.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO . 1



4121
Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra propiedad
similar mediante la inspeccion de las pertenencias de quien solicite acceso al drea que
presta servicios.
Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada,
Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes; situaciones u ofras
actividades ocutridas durante el tume de trabajo asignado, asi como dé las tareas
realizadas.
CONOCIVIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion v seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.
Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.
Algin conocimiento basico de disciplina militar.
Algtin conocimiento del uso y manejo de armas de fuego.

Algln conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Algin Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escrifas en los idiomas espafiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrifo con claridad y precision en los
idiomas espafol e inglés.

Habilidad para mantener rélaciongs interpersonales efectivas de trabajo con comparieros y
publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion,

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor liviano.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 2



4421
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENGCIA MINIMA

Graduacién de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de vigilancia, preteccion y seguridad.

Poseer Licencia de- Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Plblicas, conforme establece el Articuio 1.52 de la Ley NGm. 22 de 7 de enero de 2000,
“Ley de Vehiculos y Transito de Puerio Rico™

REQUISITO ESPECIAL

Para el (Ia) cand;dato(a) ingresar al registio de elegibles sera necesario tomar y pasar
una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus.siglas en inglés como “PAT?). Ademds,
sera. requisito para permanecer ooupando el puesto tomar y pasar el PAT, segun lo
establece el Acuardo Cooperativo “Security Cooperative Agreement” entre el
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos v la Guardia Namonai de Puerto
Rigo.

Se requiere el usode armas de fuego para ejercer sus funciones.

Ser bilinglie en los idioras esparfiol e inglés.

Alfinalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia Militar

Estatal | debera:

= Poseerlicencia para conducir vehiculos militares, segtin sea requerido de acuerdo
a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

+ Haberaprobado los siguiente adiestramientos:

Uso y'manejo de Armas de Fuego

Uso y mangjo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo _ _

Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly Force)
Segura de Proteccidn personal

U

Estar disponible para-trabajar furnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.
CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgoe fisico cuya exposicion es constante {mas de un 50%
de las horas da trabajo) giie conlleva a la exposicién a riesgo-de accidentes graves tales.
coma: caldas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas con Ia prestacién
de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 3



4121
Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos pralongados de tiempo.
Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.

PERIODQO PROBATORIOQ

Diez (10} meses.
Clase enmendada efectivoal 1 de abril de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2016.

1))y it v —

Hafr O. Vegd Dibz arta (Farcana
Director Ayuddnte General
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Guardia Nacienal de Puerto Rico

Asuntos Laborales 'y de Administracion
de Recursoes Humanos

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 4



Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Oficina de Capaciiacion y Asesoramiento en Asuntos
-. Laboralesy de Administracién de Recursos Humanos
b

8 Harry O. Vega Diaz / ( .
Director ' ) IR TR YR.E

8 17 de diciembre de 2015 bt

Marta Carcana, General de Brigada
Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico
PO Box 9023786

San Juan, Puerto Rico 00902-3786

Estimada sefiora Ayudante General:

Hacemos referencia a su comunicacién del 17 de noviembre de 2015, recibida el 14 de diciembre
de 2015, mediante la cual somete para evaluacién de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), enmendar los
Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucion (en adelante, los Planes), del Servicio de
Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR). En especifico, solicita enmendar las
clases de Ayudante de Perito(a) Electricista, Aprendiz de Plomero(a), Policia Militar Estatal I,
Policia Militar Estatal II, Policia Militar Estatal III y Supervisor(a) de Policias Militares
Estatales, por lo que nos somete las especificaciones de clases para nuestra evaluacion vy
aprobacion. -

8l Respecto a las clases de Ayudante de Perito(a) Electricista y Aprendiz de Plomero(a), nos
l expresa que los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucidn aprobados el 1 de mayo de
2014 para el Servicio de Carrera, indican en la Preparacion Académica y Experiencia Minima
{ que los incumbentes de dichos puestos deben ser miembros activos del Colegio de Peritos
| Electricistas y del Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto Rico, respectivamente.

il Sobre este particular, indica que mediante informacion recopilada del Reglamento del Colegio de
f Peritos Electricistas y del Reglamento del Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto
fl Rico, no es requisito la.colegiacién para los ocupantes de dichas clases de puestos. Dado lo
fl anterior, procedimos a revisar la Ley Num. 131 del 28 de junio de 1969, segtin enmendada, que
8l crea el Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico. Dicha Ley establece, entre otras cosas,
sobre quiénes serdn miembros del Colegio, lo siguiente:

PO Box 8476 San Juan, Puerio Rico 00910-8476 = Teléfono (787) 2744300 « Fax (787) 250-1145 « www.ocalarh.pr.gov
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_“2013. Quiénes serdn miembros

Serdn miembros del Colegio, todos los peritos electricistas admitidos a practicar
la profesion de perito electricista por la Jumta Examinadora de Peritos

Eleciricistas de Puerio Rico...”

De otra parte, el Capftulo 11, Articulo I del Reglamente del Colegio de Peritos Electricistas de
Puerto Rico, aprobado el 22 de febrero de 1970}, establece lo siguiente: :

“ARTICULO I: Matricula

Tendrd derecho a ser miembro del Cblegio de Peritos Electricistas de Puerto
Rico fodo Perito Electricista autorizado para efercer dicha profesion en Puerto
Rico conforme a lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 131 del 28 de junio de

1969, .segiin enmendada :

Asimismo, la Ley Ntm. 88 de 4 de mayo de 1939 segin enmendada, dlspone en su Seccién'17
lo siguiente:

“Sec. 17. Miembros

Serdn miembros del Colegio todos los maesiros y oficiales plomeros debidomente
licenciados por la Junta que cumplan con los deberes que les impone esie
Capitulo”. :

El Capltulo I, Articulo T del Reglamento del Colegio de Maestros y Ofiolales Piomeros de
Puerto Rico, establece en cuanto a su membresia, lo 51guzente

M embresz’a: :

Articulo 1. Serd miembro del CMOP todo Maesivo v Oficial Plomero gque haya
aprobado los exdmenes de la Junta Examinadora de Maestros y Oficiales
Plomeros de Puerto Rico. Y que posea la licencia expedida por la Junta
Examinadora de acuerdo a la Ley Num. 88 del 4 de mayo de 1939, segin
enmendada; esté colegiado v al dia con sus cuotas del Colegio; cumpla con los
deberes y obligaciones de la ley descritay este reglamento”.

A esos efectos, eliminamos el reqmszto de coleglamon para ambas clases iy emnendamos la
Preparacion Académica y Experiencia Minima para que lea como sigue:

11 a (iltima revision del Reglamento antes citado se efectud en febrero de 2013.



Marta Carcana, General de Brigada

17 de diciembre de 2015
Pagina 3
CLASES ENMENDADAS
SERVICIO DE CARRERA
Cl\f)l?:lril;‘f;aoci(f; Tll'.tUICl dg la Clase Preparaciéon Acaﬂémica v Experiencia Minima

Ayudante de Perito(a)

Poseer licencia de Ayudante de Perito Electricista expedida por la
Jumta Examinadora de Peritos Eleciricistas de Puerto Rico.

2361

2371 Blectricista Licencia de Conducir expedida por el Departamento de
Transportacidn y Obras Publicas, conforme establecs ef Articulo
1.52 de la Ley Niim. 22 de 7 de enero de 2000 “Ley de
Vehiculos v Transito de Puerto Rico”.
Numero de . .y . o .
Codificacion Titulo de la Clase .Prgaparacmn Académica y Experiencia M}mma
Poseer licencia de Aprendiz de Plomero(a) expedida por la Junta
Examinadora de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto Rico.
Apreﬁ diz de Plomero(a) - Licencia de Conducir expedida por el Departamento de

' Transportacidn y Obras Piiblicas, conforme establece el Articulo

1.52 de Ta Ley Ntm. 22 de'7 de enero de 2000, “Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

Con relacion, a la serie de clases de Policia Militar Estatal y a la clase de Supervisor(a) de
Policias Militzres Estatales, expresa que es necesario enmendar las mismas para que se indique
que se requiers el uso de arma de fuego para ejercer las funciones. Por tanto, enmeéndamos el
Requisito Especial establemdo para-dichas clases, como indicamos a contmuacmn '

(;I) ‘giri“fcr;cgien Ti’m]o de la Clase Requisito Especial
4121 Policia Militar Estatal I Se requiere el uso de armas de fuego para gjercer sus funciones.
4122 Policia Militar Estatal 11 ] :
4123 Policia Mitifar Estatal T Ser bilingiie en los idiomas espafiol e inglés.
Al finalizar el periodo probatorio toda candldato nombrado en un
pussto de (Titulo de lo Clase) debera;
« Poseer licencia para conducir vehiculos militares, segiin
" sea requerido de acuerdo a la mstalacién militar de la
Guardia Nacional de Puerfo Rico. )
) »  Haber aprobado los siguientes adiestramientos: -
7441 Supervisor{a) de Policias 7
Miiitares Estatales 1. Uso y mangjo de Armas de Fuego
2. Usoy manejo de equipos de seguridad
3. Anti-terrorismo
4, Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly
Force)
5. Seguro de Proteccién perscnal
Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera
de Puerto Rico. :
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Ia fecha de efectividad de estas enmiendas serd el 1™ de enero de 2016, Las enmiendas antes
descritas se hacen de conformidad a lo establecido en la Carta Normativa Num. 1-2010 del
2 de agosto de 2010, segtin emendada, conocida como “DISPOSICIONES APLICABLES A L4
EVALUACION ¥ APROBACION DE REGLAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS' Y
RETRIBUCION Y MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE
17 DE FEBRERO DFE 2010; ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE
25 DE ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM. 6939 ¥ 4 LA CARTA NORMATIVA ESPECIAL _
NUM. 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007, REGLAMENTO NUM, 74522, emitida por
esta la OCALARH, y el Articulo 6, Seccién 6.2 (16) de la Ley Num. 184-2004, segin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. .

Agradecemos que una vez aprucben las especificaciones de clases de referencia, nos remita copia
de las mismas para mantener nuéstros expedientes actualizados. '

Estamos en la mejor disposicion de ofrecerle los servicios de asesoramiento y ayuda técnica
telacionados a la administracién de los recursos humanos mediante un contrato de servicios
profesionales. Para estos servicios puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Técnico y
Servicios Especializados, a través del (787) 274-4300, extension 2216. También contamos con
- adiestramientos en el campo de recursos humanos y otras 4reas relativas a la administracion

piiblica que podré acceder a través de nuestra pagina de intemet www.ocalarh.pr.gov o llamiando
al (787) 250-1052 con ia Escuela de Educacién Continua.

Co dlaimente

0//)

0. Veg aDlaz
D1rector

KGS/SLP/LLR/er

Anejos

CI #4027/ CE #2287

% Véase, ademds la Carta Normativa Nim. 1-2012, Reglamento 8240 del 8 de agosto de 2012, Dicha Carta
Normativa enmendd las Partes I, IV v V de 1a CN-1-2010.



Hon. Alejandro Garcia-Padilla

: ESTADOQ LIBRE ASOCTADO DE Gobernador
PUERTO RICO Marta C
[ arcana
= A Guardia Nacional de General de Brigada, GNPR
“%ﬁgi.:ﬂ Puerto Rico Ayudante General

17 de noviembre de 2015

‘Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion Recursos Humanos
CCALARH

P.O. Box 8476

San Juzn, Puerto Rico 00910-8476

Estimado sefior Vega Diaz:

Soficito revision para que sean enmendadas las Especificaciones de Clases de Aprendiz Plomero y
Ayudante de Perito Electricista. Esto obedece a que mediante la revision del Plan de Clasificacion y
Retribucion aprobado el 1 de mayo de 2014, en ambas indican en Preparacion Académica y Experiencia
Minima, que deben ser miembro activo del Colegio de Peritos Electricistas y del Colegic de Maestros y
Oficiales Plomeros.

Mediante informacion recopilada del Reglamentos del Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de
Puerto Rico, Capitulo I} Membresia: sera miembro activo del CMOP todo Maestro y Oficial Plomero
que haya aprobado los exdmenes de la Junta Examinadora de Maestros y Oficiales Plomeros de
P.R. y que posea licencia de la Junta Examinadora. Ademas, en el Reglamento dei Colegio de
Peritos Electricistas, en el Capitulo 1 de sus Miembros, Artfcuic |1 Matricula: Tendra derecho a ser
miembro del Cojegio de Peritos Electricistas de P.R. todo Perito Electricista autorizado para
ejercer dicha profesién en Puerto Rico.Por lo gua no es requisito p ara el Aprendiz FPlomero vy
Ayudante de Perito Electricista la colegiacion.

Ademas en las Especificaciones de Clases de Supervisor{a} de Pclicia Militar Estatal y Policia Militar
Estatal 1, 11, Hl es necesario enmendar las mismas para que indique que: se requiere (imprescindible)
el uso de arma de fuego para ejercer las funciones. :

Adjunto copia de las Especificacicnes de Clase enmendadas de: Ayudante de Perito(a) Elecfricista,
Aprendiz Plomero(a), Supervisor (a) de Policia Militar Estatal, Policia Militar Estatal §, | Y 1IL.

De necesitar informacion adicional favor de comunicarse al 787-731-3633 ext. 1433 con la  Sra. Enid M.
Cotto Rios, Directora de Recursos Humanos.

Cardialmente,

@'ﬂﬁ/ Ll T
arta Cardana

enerajde Brigada, GNPR
Ayudante General

Calle #100 General Esteves

San Juan Puerto Rico 00901

Tel: 787-289-1400 Fax 787-723-5360
WWW.EN[T. O 80V

“Nuestros Soldados, Nuestra Fawilia, Nuestra Guardia”
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AYUDANTE DE PERITO(A) ELECTRICISTA

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trahajo diestro que consiste en realizar tareas auxiliares en trabajos de electricidad.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad, que
consiste en asistir al {(a la) Perito(a) Electricista en la instalacién, reparacion vy
mantenimiento de sistemas y equipo eléctrico en las instalaciones militares o edificios
en la Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision de un{a)
empleado(a) de superior jerarquia, quien le imparie instrucciones especificas sobre las
labores a realizar. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio, en el desempefio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante observacion directa y al finalizar para
determinar conformidad con las instrucciones impartidas y los principios y practicas que
rigen a un Ayudante de Perito Electricista.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Asiste al (a 1a) Perito(a) Electricista en las labores de instalacion de equipo eléctrico y
alambrado de tuberias eléctricas. '

Colabora en la instalacion de receptaculos, lamparas, base de contadores,
interruptores, focos y otros equipos eléctricos.

Revisa, repara y brinda mantenimiento de abanicos eléctricos, calentadores, lamparas
y otro equipo.

Colabora con el(la) Celador{a) de Lineas en [a reparacion e instalacion de
transformadores y focos de postes de alumbrado.

. v re | - . . . . ”
Colabora en el mantenimiento de las lineas primarias y secundarias para evitar averias
en las mismas.

Colabora en el mantenimiento preventivo de los sistemas de electricidad.
Proporciona los materiales, herramientas y equipo al (a la) Perito(a) Electricista.

Colabora en la preparacion de estimados de costos y materiales necesarios para
realizar los trabajos.

Lee e interpreta diagramas de circuitos eléctricos y paneles de distribucion de lineas.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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Realiza desganche de ramas de arboles sobre las lineas primarias y secundarias.

Prepara y limpia el equipo y herramientas que se utilizan para los trabajos de
electricidad.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios y practicas del oficio de Ayudante de Perito(a)
Electricista. ‘

Conocimiento del equipo, materiales y herramientas que se utilizan en trabajos de
elecfricidad. '

Conocimiento de los riesgos en el ambiente de trabajo vy las medidas de seguridad para
evitar accidentes.

Conocimiento de los idiomas espafiol e ingiés.

Habilidad para asistir en la instalacion, reparacion y mantenimiento de equipos vy
sistemas electricos. :

Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbales y escritas en los idiomas
espafiol e inglés.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el manejo de materiales, equipo y herramientas utilizadas en trabajos de
electricidad. ‘

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Poseer licencia de Ayudante de Perito Electricista expedida por la Junta Examinadora
de Peritos Electricistas de Puerto Rico.

Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Plblicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley NUm. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Ser bilingtie en los idiomas espafiol e inglés.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 2
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CONDICIONES DE TRABAJO
Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicién es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicién a riesgo de accidentes graves

tales como: caidas, heridas, contusiones, accidenies eléctricos y otro tipo de lesiones
relacionadas al trabajo con eleciricidad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar con frecuencia
objetos de peso pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, asumir
posicion en cuclillas, subir y bajar con aditamentos especiales postes de alumbrado de

una aliura de hasta 75 pies, estar de pie o caminando por periodos prolongados de
tiempo.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.
PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses. .

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a

e s -

Harrl O. Vega DiaZ 4rcana
Director Gen al de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Ayudante General '

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 3
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~ APRENDIZ DE PLOMERO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en auxiliar al Maestro(a) u Oficial Plomero(a) a realizar
trabajos de instalacidon, mantenimiento y reparacion de los sistemas de plomeria
generales en instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJG

El(L.a) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad que consiste
en auxiliar al Maestro@) u Oficial Plomero(a) a realizar trabajos de instalacion,
mantenimiento y reparacion de los sistemas de distribucion de agua y sanitarios en
instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision
de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, guien le imparte instrucciones especificas
sobre las labores a realizar. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio en el desempefio de
sus funciones, pero consulta al Plomero ante situaciones complejas que surjan. - Su
trabajo se revisa durante su realizacion y al finalizar el mismo para determinar
conformidad con los procedimientos propios del oficio o las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Colahora en la reparacion y mantenimiento de tuberias de agua potable y sanitaria de los
edificios e instalaciones militares de la Guardia Naciconal de Puerto Rico.

Colabora en'la reparacion e instalacion de mezcladoras de lavamanos, fregaderos,
duchas de bafios y tuberias de PVC, Cast lron y galvanizados.

Realiza demoliciones y reparaciones de paredes, pisos, techos y remocion de
escombros, para la instalacidn de azulejos de barfios, lozas de ceramica y oftros
relacionados con los trabajos propios del oficio.

Da mantenimiento a las herramientas, equipo y maquinarias para que estén en bugnas
condiciones. :

Limpia y destapa tuberias, corrige filiraciones y repone accesorios sanitarios.

Colabora en la preparacion de estimados y requisiciones de los materiales y equipo de
plomeria necesarios para los trabajos asignados.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIVMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas y métodos que se utilizan en el trabajo de
plomeria. : _

Conocimiento de los idiomas espafiol e ingles.

Algln conocimiento de los equipos, herramientas y materiales que se utilizan en el
trabajo de plomeria.

Algin conocimiento de la lectura de planos.

Habilidad para hacer computos aritméticos sencillos con rapidez y exactitud.

Habilidad para leer planos relacionados con la plomeria.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espariol e inglés.
Habilidad para preparar estimados de materiales utilizados en trabajos de plomeria.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con comparieros
y publico en general.

Destreza en el uso y conservacion de las herramientas y equipo que se utilizan en el
oficio de plomeria.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer licencia de Aprendiz de Plomero(a) expedida por la Junta Examinadora de
Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto Rico.

Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Ser bilinglie en los idiomas espafiol e ingles.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo que conlleva exposicién moderada a riesgos fisicos (hasta un 25%
de las horas de frabajo).
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Esfuerzo fisico moderado que conlleva capacidad fisica para doblarse, asumir posicién
en cuclilas, caminar y mantenerse de pie por periodos prolongados de tiempo.

Requiere el manejo de objeios de peso de 25 a 45 libras que incluye empujar, halar y
cargar objetos.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.
PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 20186.

En San Juan, Puerto Rico a

/Q 0 J/)/ Lﬁf@ o -

Herry O. Veda Diaz arcana

Director General de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Ayudante General
Asuntos Laborales y de Administracion

Recursos Humanos
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POLICIA MILITAR ESTATAL |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion
y seguridad en las diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de fa Guardia
Nacional FPuerto Rico.

ASPECTQS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad relacionado
con la prestacién de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad de las labores en las
diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia Nacional Puerto
Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce algin
grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se
revisa mediante informes que rinde y reuniones con su supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO
Brinda servicios de vigilancia, proteccion y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prevencion de delitos en una instalacién militar, armeria u otras

areas de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobiemno.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de motor verificando o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
otros materiales.

Vigila y protege las municiones y armas de fuego.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualguier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos seglin sea necesario.
Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas

de trabajo e informa del mismo a su supervisor(a) inmediato para referirlo a la Policia de
Puerto Rico 0 agencia.
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Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra
propiedad similar mediante la inspeccion de las pertenencias de quien solicite acceso al
area que presia servicios. -

Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada.

Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes, situaciones u otras
actividades ocurridas durante el turno de trabajo aSIgnado asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos éstata[es y federales -
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerio Rico.

Con_ocimiento en los idiomas espafiol e inglées.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Algan conocimiento basico de discip!ina'militar.

Algtin conocimiento del uso y manejo de armas de fuego.

Algln conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Algin conocimiento de la organizacion y funcionamiento de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los
idiomas espanol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones mterpersona!es efectivas de trabajo con comparieros
y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destreza en el manejo de vehiculos de motor liviano.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Dos (2) arfios de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccion y seguridad.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Pdblicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.

Ser bilingle en los idiomas espafiol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia
Militar Estatal | debera:

« Poseer licencia para conducir vehiculos militares, sedgln sea requerido de
acuerdo a la instalacién militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

« Haber aprobado los siguientes adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly Force)
Seguro de Proteccion personal

O hwn =

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para vi‘ajar fuera de Puerto Rico.
CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicidn es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicion a riesgo de accidentes graves
tales como: caidas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas con la
prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mdver, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerza mental normal.
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PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a

? m@-/ﬁ/ &%@W-—\

Hdry O. Vegh Diaz Marta ?Jc;ana
Director General de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitacidon y Asesoramiento en Ayudante General

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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POLICIA MILITAR ESTATAL Il

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacidn de servicios de vigilancia, proteccion
y seguridad en las diferentes instalaciones militares, armerias u ofras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad
relacionado con la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad de las
iabores en las diferentes instalaciones militares, armerias U ofras areas de la Guardia
Nacional Puerio Rico. Trabaja bajo la supervisién general de un{a) empleado(a) de
mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempenio de sus
funciones. Su frabajo se revisa mediante informes que rinde y reuniones con su
supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Brinda servicios de vigilancia, proteccion y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prevencion de delitos en una instalacion militar, armeria u otras
areas de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie ¢ en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por [as agencias de gobiemo.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de moter verificando o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
otros materiales.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualquier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos segln sea nacesario.
Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas
de trabajo e informa del mismo a su supervisor(a) inmediato para referirlo a la Policia de

Puerto Rico o agencia.

Interviene con personas gque comeien violaciones a las nomas y reglamentos de
seguridad y otras establecidas en |la Guardia Nacional de Puerto Rico.
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Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra
propiedad similar mediante la inspeccion de las pertenencias de quien solicite acceso al
area que presta servicios.

Opera equipos v sistemas de vigilancia computadorizada.

Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes, situaciones u otras
actividades ocurridas durante el turno de trabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerio Rico.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Conocimiento basico de disciplina militar.

Conocimienio del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precisién en los
idiomas espariol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de frabajo con comparieros
y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destreza en el manegjo de vehiculos de motor liviano.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Tres (3) afios de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccion y seguridad; uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Policia Militar Estatal
! en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Pulblicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.

Ser bilinglle de los idiomas espariol e ingles.

Al finalizar el periodo probaterio todo candidato nombrado en un puesio de Policia
Militar Estatal Hl debera:

+« Poseer licencia para conducir vehiculos militares, segin sea requerido de
acuerdo a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
-
W

Haber aprobado los siguientes adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly Force)
Seguro de Proteccién personal

b who =

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de frabajo de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicion a riesgo de accidentes graves
tales como: caldas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas con la
prestacion de servicios de vigilancia, proteccién y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.
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Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.
PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 2016.

En San Juan, Puertc Rico a

/2 1), %@ﬂw

Harry O. Vega Diaz arta CArcana
Director enera[ de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Ayudante General

Asuntos [_aborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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POLICIA MILITAR ESTATAL Il

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion
y seguridad en las diferentes instalaciones miilitares, armerias u oiras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad relacionado con la
prestacion de servicios de vigilancia, proteccidn y seguridad de las [abores en las
diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia Nacional Puerto
Rico. Trabaja bajo [a supervision general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce iniciativa
y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante
informes que rinde y reuniones con su supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planificacidn, coordinacién, direccion y supervision con el Supervisor de Policias Militares
estatales en las tareas que realizan los Policias Militares Estatales | y I, durante un turno
de trabajo asignado.

Tramita Ordenes, directrices y los planes de operacion al personal a su cargo vy
responsable del cumplimiento de las mismas.

Brinda servicios de vigilancia, proteccion y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prevencion de delitos en una instalacion militar, armeria u otras
areas de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobierno.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de motor verificando o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
otros materiales. '

Toma las medidas de seguridad para evitar cualquier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos segiin sea necesario.
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Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas
de trabajo e informa del mismo a su supervisor(a) inmediato para referirlo a fa Policia de
Puerto Rico o agencia. .

Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra
propiedad simitar mediante la inspeccion de las pertenencias de quien solicite acceso al
area que presta servicios. ‘
Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada.
Rinde informes en los idiomas espafiol € inglés de incidentes, situaciones u otras
actividades ocurridas durante el turno de trabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccién y seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en {a Guardia Nacional de Puerto Rico.
Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.
Conocimiento de las leyes y reglamentos de trénsito vigentes.
Conocimiento basico de disciplina mifitar.

0}) /- Conocimienio del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacién.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento-de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los
idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con companeros
y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego vy en sisternas de comunicacion.

Destreza en el manejo de vehiculos de motor liviano.
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Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas
de trabajo e informa dei mismo a su supervisor(a) inmediato para referirlo a la Policia de
Puerto Rico o agencia.

Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra
propiedad similar mediante la inspeccién de las pertenencias de quien solicite acceso al
area que presta serviclos.

Opera equipos y sistemas de vigilancia compuiadorizada.

Rinde informes en los idiomas esparfiol e inglés de incidentes, situaciones u ofras
actividades ocurridas durante el tumo de trabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conccimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Conocimiento basico de disciplina militar.

Conocimiento del uso y mangjo de armas de fuego.

Conocimiento del uso y manegjo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de la Guardia Naciona!l de Puerto
Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafol
e ingles.

Habilidad para expresarse verbalmenie y por escrito con claridad y precisién en los
idiomas espanol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabaje con compafieros
y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacién.

Destreza en el manejo de vehiculos de motor liviano.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Cuatro (4) afios de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccion y seguridad; uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Policia Militar Estatal
[l en el Servicto de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley NUm. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Se requiere el uso de armas de fuego para gjercer sus funciones.

Ser bilingle de los idiomas espafiol e inglés.

Al finalizar el pericdo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia
Militar Estatal lll debera:

» Poseer licencia para conducir vehfculos militares, seglin sea requerido de
acuerdo a la instalacion mititar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

» Haber aprobado los siguientes adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccién de la Fuerza (Use of Deadly Force)
Seguro de Proteccion personal

abhON=

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.
CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya expoesicion es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicidn a riesgo de accidentes graves
tales como: caidas, heridas, contusiones y ofro tipo de lesiones relacionadas con lIa
prestacion de servicios de vigilancia, proteccién y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.
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Esfuerzo mental normal.
PERICDO PROBATORIO

Diez (10) meses.

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a

ﬂ//)/ %4@ Boprcee -

Harn/ O. Veda Diaz Marta/%rcana
Director General de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Ayudante General

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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SUPERVISOR(A) DE POLICIAS MILITARES ESTATALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las labores que
realizan los Policias Militares Estatales en las diferentes instalaciones militares u otras
areas de la Guardia Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad
relacionado con la planificacion, coordinacion, direccion, supervision y evaluacion de las
labores que realizan los Policlas Militares Estatales en cuanto a vigilancia, seguridad y
proteccién en las diversas instalaciones militares, armerias u otras areas dentro de la
Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a).
empleado{a) de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto. Ejerce un grado considerable de iniciativa y criterio propio en. el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante informes que rinde y
reuniones con su supervisor(a).

EJEMPL.OS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalla las labores que realizan los Policias Militares
Estatales en las diversas instalaciones militares, armerias u otras areas en la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Realiza inspecciones de rutina para verificar que se implante las medidas de seguridad en
las instalaciones militares u ofras areas conforme a las normas y reglameniacion
aplicable.

Asiste en la preparacion, coordinacion y ejecucion de adiestramientos para los Policias
Militares Estatales, y actda como Instructor de ser necesario.

EvallQa periédicamente al personal bajo su cargo, en cuanto al desempefio de sus labores
y realiza recomendaciones para su mejoramiento.

Prepara y coordina los planes de contingencia necesarios y lleva a cabo las gestiones
debidas para la compra de equipo y materiales.

Mantiene control e inventario de las armas y municiones estatales, equipo y uniformes.

Prepara y rinde informes de visitas, trabajos realizados e incidentes o accidentes
ocurridos en las instalaciones militares u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto
Rico.
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Asiste a adiestramientos de seguridad y aquellos que le sean requeridos.

Colabora en la supervision de oiras regiones operacionales en ausencia de otro
Supervisor(a) de Policias Militares.

Realiza investigaciones de caracter operacional o administrativo segun le sea requerido.

Coordina, da apoyo y mantiene constantemente comunicacion con agencias de seguridad
externas, por ejemplo: federales, estatales o municipales.

Realiza detenciones o arrestos seglin sea necesario.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
estatales y federales relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una
instalacion militar, armeria u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Conocimiento considerable de los aspectos de la disciplina militar.

Conocimiento considerable del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento considerable del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento considerable de la organizacién y funcionamiento de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.

Conocimiento de los principios y practicas medernas de administracion y supervision.
Conocimiento en los idiomas espafiol e ingles.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Habilidad para planificar, coordinar, evaluar y supervisar el trabajo de sus subalternos.
Habilidad para conducir vehiculos de motor.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los
idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con compafieros
y publico en general.
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Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.
Destrezas en el manejo de vehiculas de motor.

Destreza en el manejo y uso de computadoras y equipo general de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Cinco (5) afios de
experiencia en irabajos de vigilancia, proteccion y seguridad; uno (1) de estos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las gue realiza un Policia Militar Estatal
lll en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacién y Obras
Puablicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.

Ser bilinglle de los idiomas espanol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de
Supetrvisor(a) de Policias Militares Estatales deberé:

s Poseer licencia para conducir vehiculos militares, segin sea requerido de
acuerdo a la instalacion militar de la Guardia Naciona! de Puerto Rico.

« Haber aprobado los siguientes adiestramientos;

Uso y manejo de Armas de Fuego

Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza {(Use of Deadiy Force)
Seguro de Proteccion personal

BN =

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante (mas de un 50%
de las horas de tfrabajo) que conlieva a la exposicién a riesgo de accidentes graves
tales como: caidas, heridas, contusiones y otro fipo de lesiones relacionadas al trabajo
con la prestacién de servicios de vigilancia, proteccidn y seguridad.
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Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

PERIODO PROBATORIO

" Diez (10) meses.

Clase enmendada efectivo al 1 de enero de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a

/Q 0 M/ R

Hafr} 0. Veda Dfaz /Marta GArcana
Director General de Brigada, GNPR
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Ayudante General

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

o Cldn FRHE TIEERT

30 de-marzo de 2016

Marta Carcana, General de Brigadas
Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico
100 Calle General Esteves

San Juan, Puerto Rico 00901

Estimada. sefiora General:

Hacemos referencia a su comunicacion, mediante la cual solicita modificar las Especificaciones

"de Clase de la Clase de Supervisor(a) de Policias Militares Estatales y de la Serie de Clases de
Policfa Militar Estatal I, II y III, que se encuentran en los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion del Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico (GNPR). Indica que,
“actualmente se encuentran en el proceso de reclutamiento y seleccion para puestos de Policia
Militar Estatal II. Estos puestos son sufragados por Fondos Federales 100% por lo que, la GNPR
tiene que cumplir con los acuerdos establecidos con el Departamento de la Defensa.

Menciona en su misiva que durante la revisiéon a las Especificaciones de las Clase ‘de
Supervisor(a) de Policfas Militares Estatales y de la Serie de Clases de Policia Militar Estatal I, IT
y III se percataron que estas no incluyen parte de los requisitos establecidos en el Acuerdo
Cooperativo W912LR-16-02-1003 “Security Cooperative Agreement”, el cual instituye que la
Ayudante General establecerd como. requisito de ingreso y de permanencia en el puesto, una
_Prueba de Agilidad Fisica (“PAT” por sus siglas en inglés). Es por esta razén, que solicitan que
se incluya este requisito en las Especificaciones de Clases para estos puestos. El requisito
propuesto es: ' '

“Como requisito de ingreso y permanencia en el empleo el candidato tiene
que estar apto para tomar y pasar una Prueba de Agilidad Fisica”.

Menciona, ademds, que anejaron a la comunicacién las Especificaciones de Clases de
Supervisor{a) de Policias Militares Estatales y la Serie de Clases de Policia Militar Estatal I, I y
II. Le informamos, que dichas Especificaciones de Clases no fueron incluidas en la respectiva
comunicacidn. No obstante, el 4 de marzo de 2016, mediante correo electrénico la GNPR envié a
esta Oficina los documentos relacionados con esta peticion.

Al efectuar el andlisis de la solicitud, observamos que en las Especificaciones de Clases dicha
modificacién esta incluida en la Preparacién Académica y Experiencia Minima. Entendemos que

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 « Teléfono (787) 274-4300 « Fax (787) 250-1145 « www.ocalarh.pr.gov
Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones 2016-CEE-SA-16-245
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Marta Carcana, General de Prigadas
" 30 de marzo de 2016
Pagina 2

la referida modificacién es parte del Requisito Especial. Es importante mencionar que
procedimos con la correccién a.la enmienda propuesta por la GNPR. Conforme a esto,
aprobamos la siguiente modificacién al Requisito Especial de las Bspecificaciones de Clases
objeto de estudio, para que lea de la siguiente forma:

NUMERO DE T TITULODE LA REQUISITO ESPECTAL
CODIFICACION CLASE | , ' - o
- 4121 Policia Militar Estatal I | Para el (1a) candidato(a) ingresar al registro de

elegibles serd necesario ‘tomar y pasar una
Pruecha de Agilidad Fisica (conocida por sus siglas
en inglés como “PAT”). Ademds, serd requisito
para permanecer ocupando el puesto tomar y
pasar el PAT, segin lo establece el Acuerdo
Cooperativo “Sécurity Cooperative Agreement”
entre el Departamento de la Defensa de los
Estados Unidos v la Guardia Nacional de Puerto
Rico. :

Se requiere el uso de armas de fuego. para ejercer sus’
funciones.

Ser bilingile en los idiomas espaficl e inglés.

Al finalizar el pericdo probatorio todo candidato
nombrado en un puesto de Policia Militar Estatal T
debera:

e Poseer- licencia para conducir vehiculos
militares, seglin sea requerido de acuerdo a la
instalacién militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico. '

»  Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

‘Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo ‘

Uso v proteccion de la Fuerza (Use of
Deadly Force) ' '
5. Seguro de Proteccion personal

Estar disponible para trebajar turnos rotativos y para
viajar fuera de Puerto Rico.
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Marta Carcana, General de Brigadas

30 de marzo de 2016
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REQUISITO ESPECIAL

NUMERO DE TITULO DE LA -
CODIFICACION CLASE
4122 ' Policia Militar Estatal II | Para el (12) candidato(a) ingresar al registro de

elegibles serd necesario tomar y pasar una
Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus
siglas en inglés como “PAT”). Ademds, sera
requisito para permanecer ocupando el puesto
tomar y pasar el PAT, segtin lo establece el
Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative
Agreement” entre el Deparfamento de la Defensa
de los Estados Unidos v la Guardia Nacional de
Puerto Rico. ' o

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus
funciones. :

Ser bilingiic en los idiomas espafiol e inglés..

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato
nombrado en un puesto de Policfa Militar Hstatal I
debera: '

o DPoseer licencia para conducir vehiculos
militares, segin sea requerido de acuerdo a la
instalacién militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico. -

» Haber aprobado los sigulente adiestramientos:

1. Uso v manejo de Armas de FFuego
2. Uso y mangjo de equipos de seguridad
3. Anti-terrorismo
4. Uso y proteccién de la Fuerza (Use of
Deadly Force)
5. Seguro de Proteccion personal

Estar disponible para trabajar turmos rotativos y para
viajar fuera de Puerto Rico.
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NUMERO DE TITULO DE LA REQUISITO ESPECTAL
CODIFICACION CLASE ' .
4123 Policia Militar Estatal IT | Para el (la) candidato(a) ingresar al registro de

elegibles sera necesario tomar y pasar una
Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus
siglas en inglés como “PAT”). Ademds, sera
requisito para permanecer ocupando el puesto.
tomar y pasar el PAT, segiin lo establece el
Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative
Agreement” entre el Departamento de la Defensa
de los Estados Unidos y 1a Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Se requiete €l uso de armas de fuege para ejercer
sus funciones.

Ser bilingiie en los idiomas espafiol e mgfés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato

nombrado en un puesto de Policia Militar Estatal ITT

debera:

e Poseer licencia para conducir vehiculos
militares, seglin sea requerido de acuerdo a la
instalacién militar de la Guardia Nacional de
Puerta Rico.

» Haberaprobado los signiente adiestramientos:

Uso v manejo de Armas de Fuego

‘Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-térrorismo

Uso y proteccién ‘de la Fuerza (Use of
Deadly Force) ‘

5. Seguro de Proteccion personal

B

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para
viajar fuera de Puerto Rico.
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NUMERO DE TITULO DE LA - REQUISITO ESPECTAL
CODIFICACTON CLASE '
7441 | Supervisor(a) de Policfas | Para el (la) candidato(a) ingresar a} registro de

Militares Bstatales elegibles sera necesaric fomar y  pasar una
Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus
siglas en inglés como “PAT”). Ademis, serd
requisito para permanecer ocupando el puesto
| tomar y pasar el PAT, segin lo establece el
Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative
Agreement” entre el Departamento de la Defensa
de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer
sus funcianes. '

Ser bilingiie de los idiomas espafiol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato
nombrade en un puesto de Supervisor(a) de Policias
Militares Fstatales debera: -

o DPoseer licencia para conducir vehiculos

-militares, seglin sea requeride de acuerdo a la

instalacién militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

»  Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

1. Useymanegjo de Armas de Fuego
. Anti-terrorismo _
3, Uso y proteccion de la Fuerza (Use of
Deadly Force)
4. Seguro de Proteccién personal

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para
viajar fuera de Puerto Rico.

En cuanto a lo antes expuesto, recomendamos establecer reglamentacién a este requisito, referente a como
proceder en aquellos casos que el empleado luego de obtener status regular en el puesto’, no aprueben el
GCPAT):l N

Los puestds son Supervisor(a) de Policias Militares Estatales y Palicia Militar Bstatal I, IT y IIL
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La fecha de efectividad de esta enmienda sera efectiva al 1 de abril de 2016. Esto, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 6, Seccidn 6.2 (16) de la Ley Nim. 184-2004, segin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Fublico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” y a la Carta Normativa Num. 1-2010 de 2 de agosto de 2010, conocida como

“DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVALUACION ¥ APROBACION DE REGLAMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE
PUESTOS ¥ RETRIBUCION ¥ MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA LEY NUM 16 DE
17 DE FEBRERO DE 2010; ENMIENDAS A L4 CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE25 DE ENERO
. DE 2005, REGLAMENTO NUM, 6939 ¥ A L4 CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM 1-2007 DE
26 DE DICIEMBRE DE 2007, REGLAMENTO NUM. 7452*%, emitida por esta Oficina. '

De otra parte, incluimos las Especificaciones de Clases debidamente aprobadas para su firma. Es
necesario que una vez firme dichos documentos, nos envien copia de los mismos dentro de los proximos
cinco (5) laborables para mantener actualizados nuestros expedientes.

Estamos & sus érdenes para tedo asunto relacionado ¢on la administracién de recursos humanos vy
relaciones laborales.

a]menj q
Hid O Veg
Director

-di

Anejos

KGS/SLP/ZFO err

CI #4416 f CE #2420

2 Véase, ademas, 12 Carta Normativa Num. 1-2012, Reglamento §240 de 8§ de agosto de 2012, Dicha Carta Normativa enmendé
las Partes I, TV y V de la CN-1-2010. :



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE Hon. Ajgjandro Garcia-Padilla
PUERTQ RICO Gobernador

Guardia Nacional de Marta Carcana_
General de Brigada, GNPR

Puerto Rico Ayudante General

20 de enerc de 20186

Harry O. Vega Diaz

Director

Cficina de Capaciiacidn y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion Recursos Humanos
OCALARH

P.O. Box 8478

San Juan, Puerto Rico 00910-8478

Estimado sefior Vega Diaz:

Saludos Cordiales. Actuaimente nos encontramos en el proceso de reclutamiento vy
seleccion para pussios de Policia Militar Estatai |l. Estos son sufragados por Fondos
Federales 100% por lo que esta Agencia tiene que cumplir con los acuerdoes establecidos
entre el Departamente de la Defensa.

Durante la revision a las Especificaciones de las Clases para los puestos de Seguridad de
la Agencia la cual incluye los siguientes puestos; Supervisor(a) de Policia Miiitar Estatal y
Policla Militar Estatal I, 1, Ili nos percatamos que estas no inciuyen parte de ios
requerimientos establecidos en el Acuerdo Ceoperativo W812LR-16-02-1003 “Security
Cooperative Agreement”, la cual establece que la Ayudante General establecera como
requisito de ingreso y de permanencia en el puesto una Prueba de Agilidad Fisica (PAT por
sus siglas en Ingiés).

Es por esta razén que solicitamos gue se incluya en las especificaciones de clases para los
puestos de seguridad de nuestra Agencia los siguientes requisites:

Como requisito de ingreso y permanencia en el empleo el candidato tiene que estar
apto para fomar y pasar una Prueba de Agilidad Fisica.

De necesitar informacion adicional favor de comunicarse al 787-731-3633 ext. 1433 con Ia
Sra. Enid M. Cotto Rios, Diractora de Recursos Humanos.

Cordialmente,

mﬁazw—*
rta (Farcana
General de Brigada, GNPR
Ayudante General

Anejos: Especificaciones de Clase enmendadas de: Supervisor (a) de Policia Militar Estatal,
Policia Militar Estatal t, 1 Y 1.

(Calle #100 General Esteves
San Juan Puerto Rico 00901
Tel: 787-289-1400 Fax 787-723-6360

WWW.gIpL.pr.EoV e . -
prpie Nuestros Soldades, Nuestra Familia, Nuestra Guardia’
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POLICIA MILITAR ESTATAL |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en [a prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y
seguridad en las diferentes instalaciones militares, armerfas u otras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad relacionado
con la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad de las labores en las
diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia Nacional Puerto
Rico. Trabaja bajo la supervision general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien .
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce algiin grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante informes gue rinde y reuniones con su supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Brinda servicios de vigilancia, proteccién y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para [a prevencion de delitos en una instalacion militar, armeria u otras areas
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitanies, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobierno.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de motor verificando o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
otros materiales.

Vigila y protege las municiones y armas de fuego.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualquier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos seglin sea necesario.
Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas

de trabajo e informas del mismo a su supervisor(a) inmediato para referirlo a la Policia de
Puerto Rico o agencia.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra propiedad
similar mediante la inspeccién de las pertenencias de quien solicite acceso al area que
presta servicios.

Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada.

Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes, situaciones u otras
actividades ocurridas durante el turno de trabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacion militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de fransito vigentes.

Algun conocimiento basico de disciplina militar.

Algun conocimiento del uso y manejo de armas de fuego.

Algtin conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Algin Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precisién en los
idiomas espariol e inglés.

Habilidad para maniener relaciones interpersonales efectivas de frabajo con comparieros y
publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motfor liviano.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 2
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Dos (2) afos de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccion y seguridad.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Plblicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley NUim. 22 de 7 de enero de 2000,
“Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico™.

REQUISITO ESPECIAL

Para el (la) candidato(a) ingresar al registro de elegibles sera necesario tomar y pasar
una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus siglas en inglés como “PAT"). Ademas,
sera requisito para permanecer ocupando el puesto tomar y pasar el PAT, segln lo
establece el Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative Agreement” entre el
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Se requiere el uso de armas de fuego para gjercer sus funciones.

Ser bilingUie en los idiomas espafiol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia Militar
Estatal | debera:

» Poseerlicencia para conducir vehiculos militares, segin sea requerido de acuerdo
a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

» Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly Force)
Seguro de Proteccion personal

o W o

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante (méas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a [a exposicidn a riesgo de accidentes graves tales
como: caidas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas con la prestacion
de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 3
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Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.
Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.
Clase enmendada efectivo al 1 de abril de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2016.

NO/ e oo —

Harfry O. Vegé Dihz ' %ar‘ra /aroana
Director yudante General
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Guardia Nacional de Puerto Rico

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 4
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POLICIA MILITAR ESTATAL Il

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y
seguridad en las diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia

Nacional Puerio Rico.
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad relacionado
con la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad de las tabores en las
diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia Nacional Puerto
Rico. Trabaja bajo la supervisién general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, guien
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes def puesto. Ejerce un grado
moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su frabajo se
revisa mediante informes que rinde y reuniones con su supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Brinda servicios de vigilancia, proteccion y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prevencion de delitos en una instalacion militar, armeria u otras areas
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
madiante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobierno.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de motor verificando o vigilando
edificios, verjas, areas de almacenamienio de armas y equipos sensitivos y municiones, u
otros materniales.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualguier sabotaje o atentado a la instalacién
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos segun sea necesario.

Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas
de trabajo e informas del mimo a su supervisor(a) inmediafo para referirlo a la Policia de
Puerto Rico o agencia.

Interviene con personas que cometen violaciones a las normas y reglamentos de seguridad
y ofras establecidas en la Guardia Nacionhal de Puerto Rico.
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Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier otra propiedad
similar mediante la inspeccién de tas pertenencias de quien solicite acceso al area que
presta servicios.

Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada.

Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes, situaciones u ofras
actividades ocurridas durante el turno de irabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIVAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacién militar, armeria
u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Conocimiento en los idiomas espariol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Conocimiento basico de disciplina militar.

Conocimiento del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento de la organizacidon y funcionamiento de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espaiiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los
idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con companeros y
publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor liviano.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Tres (3) anos de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccion y seguridad; uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a [as que realiza un Policia Militar Estatal
| en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Pblicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley NUm. 22 de 7 de enerc de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerio Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Para el (la) candidato(a) ingresar al registro de elegibles sera necesario tomar y pasar
una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus siglas en inglés como “PAT").
Ademas, sera requisito para permanecer ocupando el puesto tomar y pasar el PAT,
segln lo establece el Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative Agreement” entre el
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto

Rico.
Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.
Ser bilingle en los idiomas espariol & inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nembrado en un puesto de Policia
Militar Estatal Il debera:

s Poseer licencia para conducir vehiculos militares, segin sea requerido de
acuerdo a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

+ Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccidn de la Fuerza (Use of Deadly orce)
Seguro de Proteccidn personal

SRR

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicion a riesgo de accidentes graves
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tales como: caidas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas con la
prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empuiar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.
Clase enmeandada efectivo al 1 de abril de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2016.

Hdr 0. Vega'Diaz Marta Careana
Director Ayudante General
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Guardia Nacional de Puerto Rico

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 4
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POLICIA MILITAR ESTATAL {ll

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo especializado que consiste en la prestacion de servicios de vigilancia, proteccidn y
seguridad en las diferentes instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia
Nacional Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad relacionado con la
prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad de las labores en las diferentes
instalaciones militares, armerias u otras areas de la Guardia Nacional Puerto Rico. Trabaja
bajo la supervisién general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien le imparte
instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su irabajo se revisa mediante informes que
rinde y reuniones con su supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige y supervisa con el(la) Supervisor(a) de Policias Militares Estatales
en las tareas que realizan los Policias Militares Estatales | y I, durante un turno de trabajo
asignado.

Tramita érdenes, directrices y planes de operacion al personal a su cargo y es responsable
del cumplimiento de las mismas.

Brinda servicios de vigilancia, proteccién y seguridad a edificios, estructuras, propiedades
y vida humana para la prevencion de delitos en una instalacion militar, armeria u otras areas
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Controla el acceso a empleados, usuarios, visitantes, suplidores a pie o en vehiculos
mediante revision de identificaciones militares o expedidas por las agencias de gobiemo.

Realiza patrullaje preventivo a pie o en un vehiculo de motor verificando o vigitando
edificios, verjas, areas de almacenamiento de armas y equipos sensitivos y municiones, u
ofros materiales.

Toma las medidas de seguridad para evitar cualquier sabotaje o atentado a la facilidad
donde presta servicios.

Realiza detenciones o arrestos seglin sea necesario.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICG 1



4123

Investiga de manera preliminar cualquier delito o tentativa de delito ocurrido en sus areas
de trabajo e informa del mismo a su supervisor (a) inmediato para referirlo a la Policia de
Puerto Rico o agencia.

Retiene y custodia armas de fuego, armas blancas, gas pimienta y cualquier ofra propiedad
similar mediante la inspeccidn de las perienencias de quien solicite acceso al drea que
presta servicios.

Opera equipos y sistemas de vigilancia computadorizada.

Rinde informes en los idiomas espafiol e inglés de incidentes, siiuaciones u otras
actividades ocurridas durante el turno de frabajo asignado, asi como de las tareas
realizadas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y federales
relacionados con la vigilancia, proteccion y seguridad en una instalacién militar, armeria
u ofras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.

Canocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Conocimiento basico de disciplina militar.

Conocimiento del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Mabilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol
e inglés.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los
idiomas esparniol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con comparieros y
publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor liviano.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Cuatro (4) afios de
experiencia en trabajos de vigilancia, proteccidn y seguridad; uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Policia Militar Estatal
Il en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas, conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Nim. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerio Rico™

REQUISITO ESPECIAL

Para el (la) candidato(a) ingresar al registro de elegibles sera necesario iomar y pasar
una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus siglas en inglés como “PAT").
Ademas, serda requisito para permanecer ocupando el puesto tomar y pasar el PAT,
segln lo establece el Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative Agreement” entre el
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerio
Rico.

Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.
Ser bilinglie en los idiomas espafol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de Policia
Militar Estatal Il debera:

« Poseer licencia para conducir vehiculos militares, segin sea requerido de
acuerdo a la instalacién militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

« Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Uso y manejo de equipos de seguridad
Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza (Use of Deadly Force)

Seguro de Proteccion personal

O N =

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicion es constante (mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a la exposicion a riesgo de accidentes graves
tales como: caidas, heridas, contusiones y ofro tipo de lesiones relacionadas con la
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prestacion

de servicios de vigilancia, proteccién y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por pericdos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10} meses.
Clase enmendada efectivo al 1 de abrit de 2016.

En San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2016.

4, T pocne —

Harry O. Vega Diaz ‘Mdrta Cafcana
Director ' A;!udar(e General
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Guardia Nacional de Puerto Rico

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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SUPERVISOR(A) DE POLICIAS MILITARES ESTATALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las labores que
realizan los Policias Militares Estatales en las diferentes instalaciones militares u otras
areas de la Guardia Nacional Puerto Rico.

ASPECTQOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad
relacionado con la planificacion, coordinacion, direccién, supervision y evaluacion de las
labores que realizan los Policias Militares Estatales en cuanto a vigilancia, seguridad y
proteccion en las diversas instalaciones militares, ammerias u otras areas denfro de la
Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la superviston general de un(a) empleado(a)
de mayor jerarquia, quien le impatte instrucciones generales en los aspectos comunes del
puesto. Ejerce un grado considerable de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante informes que rinde y reuniones con su
supervisor(a).

EJEMPLOS DE TRABAJO
Planiiica, coordina, dirige, supervisa y evalta las labores que realizan los Policias Militares
Estatales en las diversas instalaciones militares, armerias u otras areas en la Guardia

Nacional de Puerto Rico.

Realiza inspecciones de rutina para verificar gue se implante las medidas de seguridad en
las instalaciones militares u otras areas conforme a las normas y reglamentacion aplicable.

Asiste en la preparacion, coordinacién y ejecucion de adiestramientos para los Policias
Militares Estatales, y actia como Instructor de ser necesario.

Evalla pericdicamente al personal bajo su cargo, en cuanto al desempefio de sus labores
y realiza recomendaciones para su mejoramiento.

Prepara y coordina los planes de contingencia necesarios y lleva acabo las gestiones
debidas para la compra de equipo y materiales.

Mantiene control e inventario de las armas y municiones estatales, equipo y uniformes.

Prepara y rinde informes de visitas, trabajos realizados e incidentes o accidentes ocurridos
en las instalaciones militares u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Asiste a adiestramientos de seguridad y aquellos que le sean requeridos.
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Colabora en la supervision de otras regiones operacionales en ausencia de otro
Supervisor(a) de Policias Militares.

Realiza investigaciones de caracter operacional o administrativo segtn le sea requerido.

Coordina, da apoyo y mantiene constantemente comunicacién con agencias de seguridad
externas, por ejemplo: federales, estatales o municipales.

Realiza detencicnes o arrestos segln sea necesario.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
estatales y federales relacionados con la vigilancia, proteccién y seguridad en una
instalacion militar, armeria u otras areas en la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Conocimiento considerable de los aspectos de la disciplina militar.

Conocimiento considerable del uso y manejo de armas de fuego.

Conocimiento considerable del uso y manejo de los sistemas de comunicacion.

Conocimiento considerable de |a organizacién y funcionamiento de [a Guardia Nacional
de Puerto Rico.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de administracion y supervisién.
Conocimiento en los idiomas espafiol e ingles.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigenies.

Habilidad para planificar, coordinar, evaluar y supervisar el frabajo de sus subalternos.
Habhilidad para conducir vehiculos de motor.

Habhilidad para impartir y seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol
e ingles.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precisién en los
idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de frabajo con companeros y
publico en general.

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 2



7441

Destreza en el uso y manejo de armas de fuego y en sistemas de comunicacion.

Destrezas en el manejo de vehicu.los de motor.
Destreza en el manejo y uso de computadoras y equipo general de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Cinco (b) afios de
experiencia en frabajos de vigilancia, proteccidn y seguridad; uno (1) de estos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Policia Militar Estatal
lHl en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir, expedida por Departamento de Transportacién y Obras
PUblicas conforme establece el Articulo 1.52 de la Ley Nam. 22 de 7 de enero de 2000,
“Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL

Para el (la) candidato(a) ingresar al registro de elegibles sera necesario tomar y pasar
una Prueba de Agilidad Fisica (conocida por sus siglas en inglés como "PAT").
Ademés, sera requisito para permanecer ocupando el puesto tomar y pasar el PAT,
segln lo establece el Acuerdo Cooperativo “Security Cooperative Agreement” entre el
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto

Rico. '
Se requiere el uso de armas de fuego para ejercer sus funciones.
Ser bilinglie en los idiomas espafiol e inglés.

Al finalizar el periodo probatorio todo candidato nombrado en un puesto de
Supervisor(a) de Palicias Militares Estatales debera:

» Poseer licencia para conducir vehiculos militares, seglin sea requerido de
acuerdo a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

+ Haber aprobado los siguiente adiestramientos:

Uso y manejo de Armas de Fuego

Anti-terrorismo

Uso y proteccion de la Fuerza {Use of Deadly Force)
Seguro de Proteccion personal

el A

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y para viajar fuera de Puerto Rico.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo de alto riesgo fisico cuya exposicidén es constante {mas de un 50%
de las horas de trabajo) que conlleva a [a exposicion a riesgo de accidentes graves
tales como: caidas, heridas, contusiones y otro tipo de lesiones relacionadas al trabajo
con la prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y seguridad.

Esfuerzo fisico fuerte que requiere mover, empujar, halar y cargar objetos de peso
pesado hasta 75 libras, capacidad fisica para doblarse, subir y bajar, estar de pie o
caminando por periodos prolongados de tiempo.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10} meses.
Clase enmendada efectivo al 1 de abril de 2018.

Fn San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2016.

0-1/,7/ e ecrer —

Ham) 0. Vegd Didz Xlarta Jarcana
Director yuddnte General
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Guardia Nacional de Puerio Rico

Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Han. Ricardo Rosselld Nevares

Oficina de Administracién y Gobernador
Transformacién de los Recursos Humanos ) ;

. . Leda. Nydza Irizarry Algarin
del Gobierno de Puerto Rico Directora

21 de diciembre de 2018

Gen. Isabelo Rivera Negron

Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico

552 Borinqueneer TRL Fort Buchanan
San Juan, Puerto Rico 00934

Estimado sefior Ayudante General:

Hacemos referencia a su comunicacion del 23 de octubre de 2018, en la cual solicita a la Oficina
de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en
adelante, Oficina u OATRH), autorizacion para la eliminacion de la clase de Bombero(a) y para
enmendar la serie de clases de Técnico de Rescate Aéreo I, Técnico de Rescate Aéreo 11 vy
Supervisor(a) de Técnicos de Rescate Aéreo, pertenecientes al Plan de Clasificacion de Puestos y
de Retribucion del Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico (en adelante,
GNPR).

Segtin nos expresa, la GNPR solicita las transacciones de referencia debido a las nuevas
regulaciones y disposiciones' del “Cooperative Agreement” entre el Gobierno de Puerto Rico y
el Gobierno de Estados Unidos, para atender las necesidades actuales de las misiones del
“Iraining Site” (Campamento Santiago en Salinas y el Fuerte Allen en Juana Diaz).
El *National Guard Bureau” en Washington creo el “Department of Defense Fire and Emergency
Service Program” para el Training Site de la GNPR. Es por esto que, como Ayudante General
tiene la obligacion de establecer un programa con una estructura de personal que cubra turnos de
trabajo de 24 horas durante los 365 dias del afio. Este programa es similar al ya existente en la
Base Aérea Muifiiz en Carolina. El 18 de enero de 2017, el Assintant Chief of Staff for
Installation Management (ACSIM), publico el “Army Scope of Service Policy Memorandum”™ el
cual requiere que la Guardia Nacional del Ejército de Estados Unidos cumpla con todas las
Regulaciones del Ejercito Activo y con los estandares del Departamento de Defensa de los
Estados Unidos.”

Para establecer este programa se otorgd a la GNPR una asignacién de $1.25 millones de délares
en Fondos Federales 100% provenientes del “National Guard Bureau”,

' Certificaciones del Departamento de Defensa o “International Fire Service Accreditation Congress™ (IFSAC) o el
National Board of Fire Service Professional.

= Certificaciones federales Bombero nivel 1.

= Certificacidn Federal Bombero nivel I1.

* Certificacién Federal Bombero de Aeropuerto, “Hazmat Operations, Hazmat Technician, Fire Instructor, Fire
Inspector, Fire Officer, CPR”, entre otros.

* Estas son Army Regulation 420-1, las instrucciones DOD 6055.6 y otras regulaciones y estandares pertinentes.

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 e Teléfono (787) 903-5603 = www.oatrh.pr.gov
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De otra parte menciona que, las instalaciones militares del “Training Site” (Campamento
Santiago en Salinas y Fuerte Allen en Juana Diaz) tienen instalaciones para albergar
temporeramente a cientos de soldados que reciben entrenamientos y adiestramientos tacticos de
diferentes batallones y unidades de la GNPR, por lo cual la seguridad, el mantenimiento y
administracion de los mismos son de suma importancia. Mediante la creacion e implantacion del
“Department of Defense Fire and Emergency Service Program”, se permitird al Campamento
Santiago y Fuerte Allen cumplir con las directrices antes mencionadas y ofrecer un mejor
servicio de respuestas a fuegos y emergencias, asi como proveer un ambiente mas seguro a los
soldados, visitantes y agencias que utilizan esas instalaciones.

En cuanto a eliminacion de la clase de Bombero(a), y a las enmiendas a la serie de clases de
puestos de Técnico de Rescate Aéreo [ y II, y de Supervisor de Técnicos de Rescate Aéreo,
personal especializado del Area de Asesoramiento y Servicios Especializados de la OATRH, se
comunico via correo electronico el 15 de noviembre de 2018, para solicitar copia de la
comunicacion sometida a esta Oficina. La GNPR, envié copia de las especificaciones de clases
con algunas de las enmiendas sometidas. Personal especializado de esta Oficina realizo
correcciones a las especificaciones de clases, para su firma.

Luego de realizar el andlisis exhaustivo y ponderado, y tomando en consideracion las
justificaciones expuestas en su comunicacion, estamos aprobando la eliminacion y las enmiendas
suministradas, de la siguiente manera: (Ver Anejo ).

Eliminacion:
TITULO DE LA CLASE ACCION
Bombero(a) Eliminacion de la clase.
Modificacion:
TITULO ACTUAL TITULO PROPUESTO ACCION
Técnico de Rescate Aéreo | Técnicos de Rescate en Instalaciones Ver Anejo [
Militares |
Teécnico de Rescate Aéreo 11 Técnicos de Rescate en Instalaciones Ver Anejo |
Militares I1
Supervisor de Técnicos de Rescate Aéreo | Supervisor de Técnicos de Rescate Ver Angjo |
en Instalaciones Militares

Dado lo anterior, estamos aprobando su solicitud, la cual serd efectiva a partir del 16 de
diciembre de 2018. Esto, de conformidad a lo establecido en el Articulo 15 (1) y (4) de la Ley
Num. 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, que establecen lo siguiente:

“drticulo 15. — Disposiciones Transitorias.
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I La actual Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales de
Administracion y de Recursos Humanos (OCALARH) pasard a ser la Oficina de
Administracion y Transformeacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, dicha oficina mantendra las facultades y responsabilidades que le habian sido
asignadas a la OCALARH en virtud de la Ley 184-2004, segun enmendada.

4. Hasta que la Oficina apruebe sus reglamentos v emila sus memorandos de
entendimiento al amparo de la presente Ley, se mantienen en vigor aquellos reglamentos
v memorandos de entendimiento de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de los Recursos Humanos (OCALARH) que estén
vigentes a la fecha de aprobacion de la presente Ley, en todo aquello que no sea

i 3

incompatible con esta Ley”.

Agradecemos que una vez aprucben las especificaciones de clases, nos remita copia de la misma
dentro de los proximos cinco (5) dias laborables para mantener nuestros archivos actualizados.
Le recordamos, ademds, que deben actualizar los suplementos de los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucion del Servicio de Carrera, conforme a las enmiendas aprobadas, y
enviarnos copias de las mismas.

Esta autorizacion se emite basada exclusivamente en los datos y circunstancias descritas en su
comunicacion, entendiendo que éstos son todos los datos pertinentes para la consideracion de
este asunto. La existencia de otros datos no contenidos en esta peticién podria llevarnos a una
conclusion diferente a la indicada. Confiamos que la informacion provista, le sea de utilidad en
el asunto objeto de la presente consulta.

Nos reiteramos a su disposicion para atender todo asunto relacionado con la administraciéon de
los recursos humanos y asuntos laborales en el Servicio Publico.

Cordialmente,

Nydza Irizarry Algarin
Directora

SLPZEO/RELB relb

Anejo

* Véase la Carta Normativa Num. 1-2010 de 2 de agosto de 2010, intitulada “DISPOSICIONES APLICABLES A LA
EVALUACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS PARA Ld ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS, PLANES
DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION ¥ MODIFICACIONES A ESTOS CONFORME A LA
LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERG DE 2010; ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE 25 DE ENERO DE
2005, REGLAMENTO NUM. 6939 ¥ A LA CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007,
REGLAMENTO NUM. 7452 (en adelante. CN-1-2010). Véase. ademas la Carta Normativa Nam. 1-2012, Reglamento 8240 de 8
de agosto de 2012, Dicha Carta Normativa enmendo las Partes 11, IV y V de la CN-1-2010.
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TECNICO DE RESCATE EN INSTALACIONES MILITARES |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en la prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y
control de materiales peligrosos en instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en la
prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y control de materiales peligrosos
en instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervisién
general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones especificas
en situaciones de emergencias y generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, pero consulta a su supervisor
ante situaciones complejas, nuevas o imprevistas que surjan. Su trabajo se revisa durante su
realizacion y al finalizar el mismo para verificar si se ajusta a las reglas, practicas y
procedimientos propios del puesto y las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Participa y realiza operaciones de rescate, salvamento y extincién de incendios en
instalaciones aeroportuarias, civiles y militares que involucren aeronaves complejas con
cargas o pasajeros y de equipo y materiales peligrosos y/o explosivos, utilizando mangueras,
herramientas portatiles e hidraulicas, vehiculos de extincion de incendios y equipo
especializado para entradas forzadas, prevenir/extinguir incendios e incidentes y realizando
inspecciones/registros para evitar lesiones, dafnos o pérdida de vidas, propiedades y proteger
instalaciones, propiedades y el ambiente.

Provee proteccion contra incendios a edificios o estructuras, instalaciones, talleres,
almacenes, areas de almacenamiento de combustible y explosivos, utilizando el equipo
especializado de proteccion en situaciones en que estén involucrados gases venenosos,

Z:ateriales radioactivos y peligrosos.
esponde a incendios forestales producidos por causas naturales o por la accion del
hombre en areas de dificil topografia.

Participa en las operaciones de extincion de incendios forestales tales como; fuegos
controlados y quemas preventivas.

Colabora en la revision de los planes y reglamentos para la prevencion de fuegos forestales
y acumulaciéon de materiales vegetativos en areas de alto riesgo.

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 1
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Atiende victimas de incendios, accidentes y emergencias medicas en estado de miedo,
panico y/o lesiones fisicas proveyéndoles primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar
(CPR), aplicando presién y/o torniquete, vendajes; inmovilizando u otras medidas segun sea
necesario para el tratamiento y/o la transportacion segura de las victimas.

Utiliza equipos de proteccion, opera, conduce y/o viaja en vehiculos de extincién de incendio
o transportandose en aeronaves para llegar a escenas de accidentes o incendios poniendo
en practicas conocimientos, criterio y capacidad fisica para evitar peligros innecesarios,
identificando y manejando con eficiencia las situaciones de peligro a las gque se enfrenta.

Participa en la busqueda, el rescate y la evacuacion de personas que se encuentran en
lugares peligrosos durante un fuego o emergencia y ofrece primeros auxilios de ser necesario
con el propésito de proteger la vida y propiedades.

Evalia a nivel operacional y técnica, situaciones donde estan involucrados materiales
peligrosos que puedan causar dafio al personal y medio ambiente, controlando o deteniendo
los escapes o derrames de los mismos utilizando equipo de control y protecciéon altamente
sofisticado, los cuales conllevan exposicién a grandes riegos a la salud que podrian ocasionar
la muerte.

Opera el Centro de Comunicaciones bajo condiciones normales y de emergencias, y
monitorea diferentes equipos electrénicos y sistemas de alarmas.

Redacta comunicaciones, informes y mantiene registros diarios en espaiiol e inglés de las
tareas realizadas, emergencias manejadas, operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aeronaves.

Coordina comunicaciones interagenciales a través de radio, teléfono, computadoras y mapas
durante emergencias y mantiene un historial que incluya: participantes, lugar, fecha, hora y
descripcion del evento.

Protege y preserva evidencia en la escena, estableciendo perimetros de seguridad en el area
del incidente, hasta la llegada de las autoridades pertinentes.

Asiste en la investigacion de incidentes para hallar elementos propios que ayuden en la
identificacion del material peligroso involucrado.

Recopila informacién que sirva de referencia para estar consciente sobre los posibles peligros
durante la respuesta y predice hasta donde sea posible el comportamiento de un material y/o
contenedor para estimar el dafio potencial a personas y el medio ambiente.

Participa en adiestramientos de educacion continua, sobre cambios a instalaciones,
aeronaves, técnicas modernas de rescate, equipo de proteccion, equipo respiratorio, equipo
médico, técnicas de salvar vidas y otras aplicables para mantenerse al dia y en condicion
fisica optima.
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Asiste en la realizacion de inspecciones de almacenes, talleres, oficinas, entre otras
instalaciones, para asegurar que no existan violaciones a las regulaciones relacionadas a la
prevencion de incendios.

Hace recomendaciones de sistemas de detecciéon y supresion de incendios con el fin de
ayudar con el cumplimiento de normas federales.

Verifica areas para el trabajo de soldaduras, cortes de metales y otros trabajos con riegos de
incendios a fin de ayudar a un inspector en la otorgacion de permisos.

Ofrece charlas y orientaciones a grupos de escuelas y organizaciones en general, dentro y
fuera de la instalacion militar sobre prevencion de incendios.

Imparte clases sobre el uso y manejo de extintores y medidas de prevencién contra incendios
en el lugar de trabajo al personal de las instalaciones militares para asegurar que estén
debidamente orientados en el uso de extintores y manejo de emergencias.

Utiliza y mantiene su equipo personal de proteccion listo para responder a incidentes en
cualquier momento.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas, practicas y procedimientos modernos de combatir
y extinguir incendios y para labores de rescate y salvamento.

Conocimiento del funcionamiento y conservacion del equipo y materiales utilizados para la
prevencion y extincion de incendios y para realizar las labores de rescate y salvamento.

Conocimiento de sistemas de alarma mecanizados.

Conocimiento de los coédigos locales de edificacion y los procedimientos basicos de
primeros auxilios.

Conocimiento de las técnicas contra incendios provocados, preparacion para desastres,
control de materiales peligrosos y seguridad y educacién publica de incendios.

Conocimiento de los riesgos, las medidas de seguridad a seguir y el equipo de proteccién a
utilizar en el desempefio de su labor.

Conocimiento de los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en una instalacién
militar y que son transportados en aeronaves.

Conocimiento en los idiomas espariol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.
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Habilidad para tomar decisiones rapidas y precisas y enfrentarse a situaciones dificiles y de
tension.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para realizar inspecciones para determinar condiciones que puedan propiciar un
incendio.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los idiomas
espafol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con comparneros y
publico en general.

Destreza en el manejo y uso de las herramientas y equipo que se utilizan en la extincion de
incendios, rescate y salvamento.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor pesados.
Destreza en el manejo y uso de computadoras y equipo general de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduacién de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Haber aprobado el curso de
la Academia del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico o las certificaciones equivalentes al
“Firefigther 1" o “Airport Fire Fighter" del Departamento de la Defensa de los Estados
Unidos o acreditadas por la “International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC) o el
National Board of Fire Service Professional. Un (1) afio de experiencia en funciones
relacionadas a la prevencion y extincion de incendios.

Poseer Licencia de Conducir, expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas conforme lo establece el articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de 2000,
“Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL
Ser bilingle en los idiomas espaiiol e inglés

En un periodo de dos (2) afios o menos participar del “Firefigther Certification Program” del
Departamento de Defensa o el “International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC)
o el National Board of Fire Service Professional para obtener certificaciones acreditadas en:
“Firefigther |, Firefigther Il, Airport Firefigther, Hazardous Materials Awareness, Hazardous
Materials Operations, First Responder y CPR y/o completar los cursos de “Career
Development Courses” CDC.

En un periodo de un (1) afo obtener licencia para conducir vehiculos en los terrenos del
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aeropuerto y licencia para conducir vehiculos militares segulin sea requerido de acuerdo a la
instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

En un periodo de un (1) afio obtener los cursos de Microsoft Office que incluya Word, Excel
y Power Point segln sea requerido de acuerdo con la instalacion militar de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

En un periodo de un (1) afio obtener el “Common Access Card” para tener acceso a las
computadoras del Departamento de Defensa. Haber completado el adiestramiento en linea
de “Cyber Awareness”.

Cumplir con el “Security Clearance” o “Police Record Check” segun lo establece el
Departamento de la Defensa y segun sea requerido de acuerdo a la instalacién militar de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Haber aprobado un examen médico de acuerdo con las normas establecidas por la Ley
Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) o de acuerdo al codigo 1582 de la
Asociaciéon Nacional de Proteccion Contra Incendios (NFPA).

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse en buena salud
segun lo establecen los reglamentos y codigos.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.

Clase revisada efectiva al 16 de diciembre de 2018.

En San Juan, Puerto Rico a 2/ (I‘ &Wﬂ— 0@ 17

=ty il

Lcda. Nydza Irizarry Algb.l:i'ﬁ Isabelo Rivera Negron
Directora Ayudante General
Oficina de Administracién y Transformacion Guardia Nacional de Puerto Rico

de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico

\
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\
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TECNICO DE RESCATE EN INSTALACIONES MILITARES Il

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en la prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y
control de materiales peligrosos en instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en la prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y control de
materiales peligrosos en instalaciones militares de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Trabaja bajo la supervision general de un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien le
imparte instrucciones especificas en situaciones de emergencias y generales en los aspectos
comunes del puesto. Ejerce de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones,
pero consulta a su supervisor ante situaciones complejas, nuevas o imprevistas que surjan.
Su trabajo se revisa durante su realizacion y al finalizar el mismo para verificar si se ajusta a
las reglas, practicas y procedimientos propios del puesto y las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Colabora con el Supervisor de Técnicos de Rescate en Instalaciones Militares en la
planificacion, coordinacion, direccion y supervision de las tareas que realizan los Técnicos de
Rescate en Instalaciones Militares | durante un turno de trabajo.

Dirige y realiza durante un turno de trabajo, operaciones de rescate, salvamento y extincion
de incendios en instalaciones aeroportuarias, civiles y militares que involucren aeronaves
complejas con cargas o pasajeros y de equipo y materiales peligrosos y/o explosivos,
utiizando mangueras, herramientas portatiles e hidraulicas, vehiculos de extincién de
incendios y equipo especializado para entradas forzadas, prevenir/extinguir incendios e
incidentes y realizando inspecciones/registros para evitar lesiones, dafios o pérdida de vidas,
propiedades y proteger instalaciones, propiedades y el ambiente.

Provee proteccion contra incendios a edificios, talleres, almacenes, dreas de almacenamiento
de combustible y explosivos, entre una diversidad de estructuras e instalaciones, utilizando el
equipo especializado de proteccién en situaciones en que estén involucrados gases
venenosos, materiales radioactivos y peligrosos.

Coordina las operaciones de extincién de incendios forestales tales como; fuegos
controlados y quemas preventivas durante un turno de trabajo.

Coordina con el supervisor la revision de planes y reglamentos para la prevencién de
fuegos forestales y acumulacion de materiales vegetativos en areas de alto riesgo.
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Atiende victimas de incendios, accidentes y emergencias médicas en estado de miedo,
panico y/o lesiones fisicas proveyéndoles primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar
(CPR), aplicando presion y/o torniquete, vendajes; inmovilizando u otras medidas segun sea
necesario para el tratamiento y/o la transportacion segura de las victimas.

Utiliza equipos de proteccion pesados, opera, conduce y/o viaja en vehiculos de extincién de
incendio o transportandose en aeronaves para llegar a escenas de accidentes o incendios
poniendo en practicas conocimientos, criterio y capacidad fisica para evitar peligros
innecesarios, identificando y manejando con eficiencia las situaciones de peligro a las que se
enfrenta.

Coordina la busqueda, el rescate y la evacuacion de personas que se encuentran en lugares
peligrosos durante un fuego o emergencia y ofrece primeros auxilios de ser necesario con el
proposito de proteger la vida y propiedades.

Evaliua a nivel operacional y técnica, situaciones donde estan involucrados materiales
peligrosos que puedan causar dafo al personal y medio ambiente, controlando o deteniendo
los escapes o derrames de los mismos utilizando equipo de control y proteccion altamente
sofisticado, los cuales conllevan exposicion a grandes riegos a la salud que podrian ocasionar
la muerte.

Supervisa durante un turno de trabajo, la operacion del Centro de Comunicaciones bajo
condiciones normales y de emergencias, operando y monitoreando diferentes equipos
electronicos y sistemas de alarmas.

Redacta comunicaciones, informes y mantiene registros diarios en inglés y espafol de las
tareas realizadas, emergencias manejadas, operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aeronaves.

Coordina durante un turno de trabajo, las comunicaciones interagenciales a través de radio,
teléfono, computadoras y mapas durante emergencias y mantiene un historial, que incluya:
participantes, lugar, fecha, hora y descripcion del evento.

Protege y preserva evidencia en la escena, estableciendo perimetros de seguridad en el area
del incidente, hasta la llegada de las autoridades pertinentes.

Conduce investigaciones de incidentes para hallar elementos propios que ayuden en la
identificacion del material peligroso involucrado.

Recopila informacion que sirva de referencia para estar consiente sobre los posibles peligros
durante la respuesta y predice hasta donde sea posible el comportamiento de un material y/o
contenedor para estimar el dafio potencial a personas y el medio ambiente.

Coordina con el supervisor y participa en adiestramientos de educacion continua, sobre
cambios a instalaciones, aeronaves, técnicas modernas de rescate, equipo de proteccion,
equipo respiratorio, equipo medico, técnicas de salvar vidas y otras aplicables para

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 2



3322

mantenerse al dia y en condicion fisica éptima.

Conduce inspecciones de almacenes, talleres, oficinas, entre otras instalaciones, para
asegurar que no existan violaciones a las regulaciones relacionadas a la prevencién de
incendios.

Hace recomendaciones de sistemas de deteccion y supresion de incendios con el fin de
ayudar con el cumplimiento de normas federales.

Verifica areas para el trabajo de soldaduras, cortes de metales y otros trabajos con riegos de
incendios a fin de ayudar a un inspector en la otorgacion de permisos.

Ofrece charlas y orientaciones a grupos de escuelas y organizaciones en general, dentro y
fuera de la instalacion militar sobre prevencion de incendios.

Imparte clases sobre el uso y manejo de extintores y medidas de prevencién contra incendios
en el lugar de trabajo al personal de las instalaciones militares para asegurar que estén
debidamente orientados en el uso de extintores y manejo de emergencias.

Utiliza y mantiene su equipo personal de proteccién listo para responder a incidentes en
cualquier momento.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas, practicas y procedimientos modernos de combatir
y extinguir incendios y para labores de rescate y salvamento.

Conacimiento del funcionamiento y conservacion del equipo y materiales utilizados para la
prevencion y extincién de incendios y para realizar las labores de rescate y salvamento.

Conocimiento de sistemas de alarma mecanizados.

Conocimiento de los cddigos locales de edificacion y los procedimientos basicos de
primeros auxilios.

Conocimiento de las técnicas contra incendios provocados, preparaciéon para desastres,
control de materiales peligrosos y seguridad y educacién publica de incendios.

Conocimiento de los riesgos, las medidas de seguridad a seguir y el equipo de proteccién a
utilizar en el desempefio de su labor.

Conocimiento de los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en una instalacién
militar y que son transportados en aeronaves.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.
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Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Habilidad para tomar decisiones rapidas y precisas y enfrentarse a situaciones dificiles y de
tensién.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para realizar inspecciones para determinar condiciones que puedan propiciar un
incendio.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precision en los idiomas
espanol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con compareros y
publico en general.

Destreza en el manejo y uso de las herramientas y equipo que se utilizan en la extincion de
incendios, rescate y salvamento.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor pesados.
Destreza en el manejo y uso de computadoras y equipo general de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Haber aprobado el curso de
Bombero nivel Il de la Academia del Cuerpo de Bomberos o las certificaciones equivalentes
al “Firefighter” 1l o “Airport Firefighter” del Departamento de la Defensa de los Estados
Unidos o acreditadas por la “International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC) o el
National Board of Fire Service Professional. Dos (2) afios de experiencia en trabajos de
rescate, salvamento y extincion de incendios; en funciones de naturaleza y complejidad
similar a las que realiza un Técnico de Rescate en Instalaciones Militares | en el Servicio de
Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir categoria 8, expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Publicas conforme lo establece el articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de 2000, “Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL
Ser bilinglie en los idiomas espafiol e inglés.

En un periodo de un (1) afio obtener licencia para conducir vehiculos en los terrenos del
aeropuerto y licencia para conducir vehiculos militares segun sea requerido, de acuerdo
con las Regulaciones del Departamento de la defensa y la instalacion militar de la Guardia
Nacional de Puerto Rico que incluya “Driver Operator Airport Rescue Firefighthing 1"
(ARFF1), “Mobile Water Suppy Apparatus 1”.
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En un periodo de tres (3) afios o0 menos participar del “Firefigther Certification Program” del
Departamento de Defensa o el “International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC)
o el National Board of Fire Service Professional para obtener certificaciones acreditadas en:
“Fire Inspector |, Fire Instructor |, Fire Officer | & Il, HAZMAT Incident Commander, Airport
Firefigther, First Responder y CPR y/o completar los cursos de “Career Development
Courses” CDC.

En un periodo de un (1) afio obtener los cursos de Microsoft Office que incluya Word, Excel
y Power Point y obtener el “Common Access Card” para entrar en las computadoras del
Departamento de la Defensa. Haber completado el adiestramiento en linea de “Cyber
Awareness”, segun sea requerido por la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Cumplir con el “Security Clearance” o “Police Record Check” segun lo establece el
Departamento de la Defensa y segun sea requerido de acuerdo a la instalacién militar de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Haber aprobado un examen meédico de acuerdo a las normas establecidas por la Ley
Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) o de acuerdo al cédigo 1582 de la
Asociacién Nacional de Proteccién Contra Incendios (NFPA).

Estar disponible para trabajar turnos rotativos y viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse en buena salud
segun lo establecen los reglamentos y codigos.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10) meses.

Clase revisada efectiva al 16 de diciembre de 2018.

En San Juan, Puerto Rico a 2| d O(JU.(/h.&w’b C& .)Olf
O <

1ot

S
Lcda. Nydza Irizarry Algarin [sabelo Rivera Negron
Directora Ayudante General
Oficina de Administracion y Transformacion Guardia Nacional de Puerto Rico

de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico
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SUPERVISOR(A) DE TECNICOS DE RESCATE EN
INSTALACIONES MILITARES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico y administrativo que consiste en planificar, coordinar, supervisar, dirigir, y
evaluar las labores que realizan los Técnicos de Rescate en Instalaciones Militares y
participar en las labores de prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y
control de materiales peligrosos en instalaciones militares de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(La) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad que consiste en
planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las labores que realizan los Técnicos de
Rescate en Instalaciones Militares y de participar en las labores de prevencién y extincion
de incendios, rescate, salvamento y control de materiales peligrosos en instalaciones
militares de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general de
un(a) empleado(a) de mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones especificas en
situaciones de emergencias y generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce un
alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, pero consulta
a su supervisor ante situaciones complejas, nuevas o imprevistas que surjan. Su trabajo
se revisa durante su realizacion y al finalizar el mismo para verificar si se ajusta a las
reglas, practicas y procedimientos propios del puesto y las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalla las labores que realizan los Técnicos de
Rescate en Instalaciones Militares | y Il de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Planifica, coordina, dirige y supervisa las labores de prevencién y extincién de incendios,
rescate, salvamento y control de materiales peligrosos en instalaciones militares de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Dirige y participa en las labores de rescate y extincién de incendios: forestales, en
instalaciones aeroportuarias, civiles y militares que involucren aeronaves complejas con
cargas o pasajeros y de equipo y materiales peligrosos y/o explosivos, utilizando
mangueras, herramientas portatiles e hidraulicas, vehiculos de extincion de incendios y
equipo especializado para entradas forzadas, prevenir/extinguir incendios e incidentes y
realizando inspecciones/registros para evitar lesiones, dafios o pérdida de vidas,
propiedades y proteger instalaciones, propiedades y el ambiente.

Planifica y provee planes de proteccion y prevencién contra incendios a edificios o
estructuras, areas forestales, aeropuertos, talleres, areas de almacenamiento de
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combustible y explosivos, utilizando el equipo especializado de proteccion en situaciones
en gue estén involucrados gases venenosos, materiales radioactivos y peligrosos.

Coordina y supervisa la atension a victimas de incendios, accidentes y emergencias
médicas en estado de miedo, panico y/o lesiones fisicas proveyéndoles primeros
auxilios, reanimacioén cardiopulmonar (CPR), aplicando presién y/o torniquete, vendajes;
inmovilizando u otras medidas segun sea necesario para el tratamiento y/o la
transportacién segura de las victimas.

Utiliza, opera, conduce y/o viaja en vehiculos y equipos pesados de extincion de incendio
o se transporta en aeronaves para llegar a escenas de accidentes o incendios poniendo
en practicas conocimientos, criterio y capacidad fisica para evitar peligros innecesarios,
identificando y manejando con eficiencia los equipos y herramientas de rescate en
situaciones de peligro a las que se enfrenta.

Coordina la busqueda, el rescate y la evacuacion de personas que se encuentran en
lugares peligrosos durante un fuego o emergencia y ofrece primeros auxilios de ser
necesario con el proposito de proteger la vida y propiedades.

Supervisa y coordina a nivel operacional y técnica, situaciones donde estan involucrados
materiales peligrosos que puedan causar dafio al personal y medio ambiente,
controlando o deteniendo los escapes o derrames de los mismos utilizando equipo de
control y proteccion altamente sofisticado, los cuales conllevan exposicion a grandes
riegos a la salud que podrian ocasionar la muerte.

Coordina y supervisa las labores que realizan el personal subalterno, en situaciones
normales y de emergencias y sustituye a su supervisor(a) inmediato(a), en su ausencia o
cuando le sea requerido.

Elabora y desarrolla programas y redacta procedimientos de acuerdo con las
regulaciones federales existentes tales como; Prevencion de Incendios, Extincion de
Incendios, Rescate, Seguridad, Mantenimiento, Adiestramiento y Acondicionamiento
Fisico entre otros.

Planifica, coordina, supervisa y participa en el programa de inspecciones de almacenes,
talleres, oficinas, entre otras instalaciones, para asegurar que no existan violaciones a las
regulaciones relacionadas a la prevencion de incendios.

Mantiene y ejecuta un plan de adiestramientos relacionados con las técnicas y métodos
de prevencion y extincion de incendios, técnicas de rescate y salvamento, asi como el
uso y manejo de equipo y materiales utilizados las mismas.

Revisa planos para proyectos nuevos o remodelaciones de instalaciones existentes y
hace recomendaciones para cambiar, modificar las mismas para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de prevencién y proteccion contra incendios establecidos
por los reglamentos federales y estatales aplicables.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de los principios, técnicas, practicas y procedimientos modernos
de combatir y extinguir incendios y para labores de rescate y salvamento.

Conocimiento vasto del funcionamiento y conservacion del equipo y materiales
utilizados para la prevencién y extincion de incendios y para realizar las labores de
rescate y salvamento.

Conocimiento vasto de los codigos locales de edificacion y los procedimientos basicos
de primeros auxilios.

Conocimiento vasto de las técnicas contra incendios provocados, preparacion para
desastres, control de materiales peligrosos y seguridad y educacién piblica de
incendios.

Conocimiento vasto de los riesgos, las medidas de seguridad a seguir y el equipo de
proteccion a utilizar en el desemperio de su labor.

Conocimiento vasto de los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en una
instalacion militar y que son transportados en aeronaves.

Conocimiento en los idiomas espafiol e inglés.
Conocimiento de las practicas modernas de supervision.
Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Habilidad para planificar, coordinar, supervisar y dirigir el trabajo que realiza personal
subalterno.

Habilidad para tomar decisiones rapidas y precisas y enfrentarse a situaciones dificiles
y de tension.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas en los idiomas espariol e inglés.

Habilidad para realizar inspecciones para determinar condiciones que puedan propiciar
un incendio.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y precisién en los
idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para mantener relaciones interpersonales efectivas de trabajo con comparieros
y publico en general.
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Destreza en el manejo y uso de las herramientas y equipo que se utilizan en la
extincion de incendios, rescate y salvamento.

Destrezas en el manejo de vehiculos de motor pesados.
Destreza en el manejo y uso de computadoras y equipo general de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduacion Escuela Superior acreditada o su equivalente. Haber aprobado el curso de
Bombero nivel Il de la Academia del Cuerpo de Bomberos o las certificaciones
equivalentes a “Airport Firefigther” o al Nivel Ill de “Assistant Fire Chief’ del
Departamento de la Defensa de los Estados Unidos o acreditadas por la “International
Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC) o el National Board of Fire Service
Professional. Tres (3) afios de experiencia en trabajo de rescate, salvamento y
extincion de incendios; uno (1) de estos en funciones de naturaleza y complejidad
similar a las que realiza un Técnico de Rescate en Instalaciones Militares Il en el
Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir categoria 8, expedida por el Departamento de Transportacion
y Obras Publicas conforme lo establece el articulo 1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ESPECIAL
‘__S.er«bﬂidng[]e en los idiomas espariol e inglés.

Licencia para conducir vehiculos militares segun sea requerido de acuerdo con la
Regulacién del Departamento de Defensa y la instalacion militar de la Guardia Nacional
de Puerto Rico que incluya “Driver Operator Pumper 1°, “Driver Operator Airport
“Rescue Firefigthing 17, “Mobile Water Supply Apparatus 1”.

En un periodo de tres (3) afos o0 menos participar del “Firefigther Certification Program” del
Departamento de Defensa o el “International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC)
o el National Board of Fire Service Professional para obtener certificaciones acreditadas en:
Fire Officer Ill, Fire Instructor Il, Fire Inspector Il, HazMat Incident Commander, Airport
Firefighter, Emergency Medical Responder y CPR y/o completar los cursos del “Career
Development Courses” CDC.

Cumplir con el “Security Clearance” o “Police Record Check” segun lo establece el
Departamento de la Defensa y segun sea requerido de acuerdo con la instalacion
militar de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Haber aprobado un examen medico de acuerdo con las hormas establecidas por la Ley
Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) o de acuerdo con el cédigo 1582 de
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la Asociacion Nacional de Proteccion Contra Incendios (NFPA).
Estar disponible para trabajar turnos rotativos y viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse en buena salud
segun lo establecen los reglamentos y codigos.

Poseer certificaciones en los cursos de Microsoft Office que incluya Word, Excel y
Power Point seglin sea requerido por la instalacion militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

Clase revisada efectiva al 16 de diciembre de 2018.

En San Juan, Puerto Ricoa JI dl (LCMIJO“L 6& P

' e

Leda. Nydza Irizarry Algarin Isabelo Rivera Negrén
Directora Ayudante General
Oficina de Administracion y Transformacion Guardia Nacional de Puerto Rico

de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico
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Gobierno de Puerto Rico

Anejo |

Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

Especificaciones de Clases Modificadas

Niim. Titiils dela Clase Abterios Titulo de la Clase Especificacion de la Clase Vigente Modificacion Propuesta
Clase Propuesto Naturaleza del Trabajo Naturaleza del Trabajo
3321 | Técnico de Rescate Aéreo I | Técnico de Rescate en | Trabajo téenico que consiste en la prevencion | Trabajo téenico que consiste en la prevencion

Instalaciones Militares 1

y extincion de incendios, rescate, salvamento
y control de materiales peligrosos en
instalaciones militares aéreas de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

y extincion de incendios, rescate, salvamento
y control de materiales peligrosos en
instalaciones militares de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Aspectos Distintivos del Trabajo

El(La) empleado(a) realiza trabajo de
complejidad y responsabilidad que consiste en
la prevencion y extincién de incendios,
rescate, salvamento y control de materiales
peligrosos en instalaciones militares aéreas de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

El(La) empleado(a) realiza trabajo de
complejidad y responsabilidad que consiste en
la prevencion y extincién de incendios,
rescate, salvamento y control de materiales
peligrosos en instalaciones militares de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Ejemplos de Trabajo

Ejemplos de Trabajo

Responde a incendios forestales producidos
por causas naturales o por la accion del
hombre en areas de dificil topografia.

Participa en las operaciones de extincién de
incendios forestales tales como; fuegos
controlados y quemas preventivas.

Colabora en la revision de los planes y
reglamentos para la prevencion de fuegos
forestales y acumulacion de materiales
vegetativos en areas de alto riesgo.




Num.
Clase

Titulo de 1a Clase Anterior

Titulo de la Clase
Propuesto

Especificacion de la Clase Vigente

Modificacion Propuesta

Ejemplos de Trabajo

Ejemplos de Trabajo

Coordina la blsqueda, el rescate y la
evacuacion de personas que se encuentran en
lugares peligrosos durante un fuego o
emergencia y ofrece primeros auxilios de ser
necesario con el propdsito de proteger la vida
y propiedades.

Participa en la busqueda, el rescate y la
evacuacion de personas que se encuentran en
lugares peligrosos durante un fuego o
emergencia y ofrece primeros auxilios de ser
necesario con el proposito de proteger la vida
y propiedades.

Redacta comunicaciones, informes y mantiene
registros diarios en espafiol e inglés de las
tareas realizadas, emergencias manejadas,
operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aviones.

Redacta comunicaciones, informes y mantiene
registros diarios en espafiol e inglés de las
tareas realizadas, emergencias manejadas,
operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aeronaves.

Coordina comunicaciones interagenciales a
través de radio, teléfono, computadoras y
mapas para mantener historial, records,
contacto y comunicaciones.

Coordina comunicaciones interagenciales a
través de radio, teléfono, computadoras y
mapas durante emergencias y mantiene un
historial que incluya: participantes, lugar,
fecha, hora y descripcion del evento.

Investiga el incidente para hallar elementos
propios para la identificacién del material
peligroso involucrado.

Asiste en la investigacion de incidentes para
hallar elementos propios que ayuden en la
identificacion  del  material  peligroso
involucrado.

Participa en adiestramientos de educacion
continua, sobre cambios a instalaciones,
aviones, técnicas modernas de rescate, equipo
de proteccién, equipo respiratorio, equipo
médico, técnicas de salvar vidas y otras
aplicables para mantenerse al dia y en
condicion fisica dptima.

Participa en adiestramientos de educacion
continua, sobre cambios a instalaciones,
aeronaves, técnicas modernas de rescate,
equipo de proteccion, equipo respiratorio,
equipo médico, técnicas de salvar vidas y
otras aplicables para mantenerse al dia y en
condicion fisica optima.

Hacer recomendaciones de sistemas de
deteccién y supresion de incendios con el fin
de ayudar con el cumplimiento de normas
federales.

Hace recomendaciones de sistemas de
deteccion y supresion de incendios con el fin
de ayudar con el cumplimiento de normas
federales.

Utiliza y mantiene su equipo personal de
proteccién listo para responder a incidentes
en cualquier momento.




| Clase:

Titulo de la Clase Anterior |
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Graduacion de mmocm_m Superior acreditada o
su equivalente. Haber aprobado el curso de la
Academia del Cuerpo de Bomberos o las
certificaciones  equivalentes al Nivel 1
(“Airport Fire Fighter”) del Departamento de
la Defensa de los Estados Unidos o
acreditadas por la “International Fire Service
Accreditation Congress™ (IFSAC). Un (1) afio
de experiencia en funciones relacionadas a la
prevencion y extincidn de incendios.

megmmoas de Escuela wswo:oﬂ acreditada o
su equivalente. Haber aprobado el curso de la
Academia del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico ¢ las certificaciones equivalentes
al “Firefigther I’ o “Airport Fire Fighter” del
Departamento de la Defensa de los Estados
Unidos o acreditadas por la “International Fire
Service Accreditation Congress™ (IFSAC) o el
National Beard of Fire  Service
Professional. Un (1) afio de experiencia en
funciones relacionadas a la prevencién y
ovn_:o_ou Qm incendios.

" Requisito Especial

~ Requisito Especial -

En un tm:oao de dos (2) afios ¢ menos umﬁﬁ%mﬁ
en los Estados Unidos en una escuela
reconocida por el Departamento de la Defensa

y/o completar los cursos de “Career
Development Courses” CDC que seran
solicitados por la Agencia a través del

Departamenio de la Defensa, para obtener las
siguientes certificaciones necesarias para un
puesto equivalente a Nivel [ de un Bombero de
Aeropuerto de acuerde a los reglamentos
federales: Fire Fighter 11, HazMat Operations,
Airport Fire Fighter, Fire Responder y CPR.

En un periodo de un (1) afio obtener licencia
expedida por la Oficina de Operaciones de
Autoridad de los Puertos para conducir vehiculos
en los terrenos del aeropuerto y licencia para
conducir vehiculos militares expedida por el
Departamento de Transportacién de la Base
Aérea Muiiiz.

Cumplir con el “Security Clearance” segin lo
establece el Departamento de la Defensa y estar
disponible a viajar fuera de Puerto Rico.

En un nw:oao de dos (2) afios ¢ menos nminmumm del
“Firefigther Certification Program™ del Departamento de
Defensa o el “Fnternational Fire Serviee Accreditation
Congress” (FFSAC) o el National Board of Fire Service
Professional para obtener certificaciones acreditadas en:
“Firefigther 1, Firefigther 1¥I, Airport Firefigther,
Hazardous Materials Awareness, Hazardous Materials
Operations, First Responder y CPR y/o completar los cursos
de “Career Development Courses™ CDC.

En un periodo de un (1) afio obtener {icencia para conducir
vehiculos en los terrenos del aeropuerto y licencia para
conducir vehicules militares segin sea requerido de acuerdo
a la instalacion militar de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

En un periodo de un (1) afio obtener los cursos de Microsoft
Office que incluya Word, Excel v Power Point segin sea
requerido de acuerdo con la instalacidn militar de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

En un periodo de un (1) aiie obtener el “Common Access
Card” para temer acceso a las computadoras del
Departamento de Defensa. Haber completado el
adiestramiento en linea de “Cyber Awareness™.

Cumplir con el “Security Clearance™ o “Police Record Check™
segtn lo establece el Departamento de la Defensa y segiin sea
requerido de acuerdo a la instalacion militar de Ia Guardia
Nacional de Puerto Rico.
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Instalaciones Militares I

y extincion de incendios, rescate, salvamento
y control de materiales peligrosos en
instalaciones militares aéreas de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

y extincion de incendios, rescate, salvamento
y control de materiales peligrosos en
instalaciones militares de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Aspectos Distintivos del Trabajo

El(La) empleado(a) realiza trabajo de
considerable complejidad vy responsabilidad
que consiste en la prevencion y extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de
materiales  peligrosos en  instalaciones
militares aéreas de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

El{(La) empleado(a) realiza trabajo de
considerable complejidad y responsabilidad
que consiste en la prevenciéon y extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de
materiales  peligroses en  instalaciones
militares de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Ejemplos de Trabajo

Ejemplos de Trabajo

Colabora con el Supervisor de Técnicos de
Rescate en Imstalaciones Militares en Ia
planificacion, coordinacion, direccion y
supervision de las tareas que realizan los
Técnicos de Rescate en Instalaciones
Militares I durante un turno de trabajo.

Participa y realiza operaciones de rescate,
salvamento y extincion de incendios en
instalaciones  aeroportuarias, civiles y
militares que involucren aeronaves complejas
con cargas o pasajeros y de equipo y
materiales  peligrosos  y/o  explosivos,
utilizando mangueras, herramientas portatiles
e hidraulicas, vehiculos de extincion de

incendios y equipo especializado para
entradas forzadas, prevenir/extinguir
incendios e incidentes y realizando

inspecciones/registros para evitar lesiones,
dafios o pérdida de vidas, propiedades y
proteger instalaciones, propiedades y el
ambiente,

Dirige vy realiza operaciones de rescate,
salvamento y extincion de incendios en
instalaciones  aeroportuarias, civiles y
militares que involucren aeronaves complejas
con cargas o pasajeros y de equipo y
materiales  peligrosos  y/o  explosivos,
utilizando mangueras, herramientas portatiles
e hidraulicas, vehiculos de extincién de
incendios y equipo especializado para
entradas forzadas, prevenir/extinguir
incendios e incidentes y  realizando
inspecciones/registros para evitar lesiones,
dafios o pérdida de vidas, propiedades vy
proteger instalaciones, propiedades y el
ambiente.
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Coordina las operaciones de extincién de
incendios forestales tales como; fuegos
controlados y quemas preventivas durante
un turno de trabajo.

Coordina con el sapervisor la revision de
los planes y reglamentos para la prevencién
de fuegos forestales y acumulacién de
materiales vegetativos en areas de alto
riesgo,

Opera el Centro de Comunicaciones bajo
condiciones normales y de emergencias,
operando y monitoreando diferentes equipos
electronicos y sistemas de alarmas.

Supervisa durante un turno de trabajo, Ia
operacion del Centro de Comunicaciones
bajo condiciones normales y de emergencias,
operando y monitoreando diferentes equipos
electrénicos y sistemas de alarmas.

Redacta comunicaciones, informes v mantiene
registros diarios en inglés vy espafiol de las
tareas realizadas, emergencias manejadas,
operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aviones.

Redacta comunicaciones, informes v mantiene
registros diarios en inglés y espafiol de las
tareas realizadas, emergencias mancjadas,
operaciones, mantenimiento de equipo, la
entrada y salida de visitantes y aeronaves.

Coordina comunicaciones interagenciales a
través de radio, teléfono, computadoras y
mapas para manfener historial, records,
contacto y comunicaciones.

Coordina durante un turno de trabajo, las
comunicaciones interagenciales a través de
radio, teléfono, computadoras y mapas
durante emergencias y mantiene un
historial, que incluya: participantes, lugar,
fecha, hora y descripcién del evento.

Investiga el incidente para hallar elementos
propios para la identificacion del material
peligroso involucrado.

Conduce investigaciones de incidentes para
hallar elementos propios gue ayuden en la
identificacion del material peligroso involucrado.

Participa en adiestramientos de educacién
continua, sobre cambios a instalaciones,
aviones, t€cnicas modernas de rescate, equipo
de proteccion, equipo respiratorio, equipo
medico, técnicas de salvar vidas 'y otras
aplicables para mantenerse al dia y en
condicion fisica optima.

Coordina con el supervisor y participa en
adiestramientos de educacion continua, sobre
cambios a instalaciones, aeronaves, técnicas
modernas de rescale, equipo de proteccion,
equipo respiratorio, equipo médico, técnicas
de salvar vidas y otras aplicables para
mantenerse al dfa y en condicidon fisica
optima.
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Modificacion Propuesta

Ejemplos de Trabajo

Ejemplos de Trabajo

Asiste en la realizacién de inspecciones de
almacenes, talleres, oficinas. entre otras
instalaciones, para asegurar que no existan
violaciones a las regulaciones relacionadas a
la prevencion de incendios.

Conduce inspecciones de almacenes, talleres,
oficinas, entre otras instalaciones, para
asegurar que no existan violaciones a las
regulaciones relacionadas a la prevencion de
incendios.

Hacer recomendaciones de sistemas de
deteccion y supresion de incendios con el fin
de ayudar con el cumplimiento de normas
federales.

Hace recomendaciones de sistemas de
deteccion y supresion de incendios con el fin
de ayudar con el cumplimiento de normas
federales.

Preparacion Académica y Experiencia
Minima

Preparacion Académica y Experiencia
Minima

Graduacion de Escuela Superior acreditada o
su equivalente. Haber aprobado el curso de la
Academia del Cuerpo de Bomberos o las
certificaciones equivalentes al Nivel II
(“Station  Chief/Station Captain”) del
Departamento de la Defensa de los Estados
Unidos o acreditadas por la “International Fire
Service Accreditation Congress” (IFSAC).
Dos (2) afios de experiencia en trabajos de
rescate, salvamento y extincién de incendios;
en funciones de naturaleza y complejidad
similar a las que realiza un Técnico de
Rescate Aéreo [ en el Servicio de Carrera de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Poseer Licencia de Conducir, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras
Publicas conforme lo establece el articulo
1.52 de la Ley Num. 22 de 7 de enero de
2000, “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto
Rico”.

Graduacion de Escuela Superior acreditada o
su equivalente. Haber aprobado el curso de
Bombero nivel II de la Academia del Cuerpo
de Bomberos o las certificaciones
equivalentes al “Firefighter” II o “Airport
Firefighter” del Departamento de la Defensa
de los Estados Unidos o acreditadas por la
“International Fire Service Accreditation
Congress” (IFSAC) o el National Board of
Fire Service Professional. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de rescate, salvamento
y extincion de incendios; en funciones de
naturaleza y complejidad similar a las que
realiza un Técnico de Rescate en
Instalaciones Militares | en el Servicio de
Carrera de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Poseer Licencia de Conducir categoria 8,
expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Plblicas conforme lo
establece el articulo 1.52 de la Ley Num. 22
de 7 de enero de 2000, “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico™.
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Requisifo Especial -~

" Requisito Especial

Licencia para conducir vehiculos militares

expedida por el Departamento de
Transportacion de la Base Aérea Muiiiz.
Poseer 1las siguientes  certificaciones

acreditadas por la “International Fire Service
Accreditation Congress” (IFSAC),
equivalentes a Nivel Il del Departamento
de la Defensa de los Estados Unidos: Fire
Officer 11, Fire Instructor I, Fire Inspector I,
HazMat Incident Commander, Airport Fire
Fighter, Fire Responder y CPR.

Cumplir con el Segurity Clearence segun lo
establece el Departamento de la Defensa y
estar disponible a viajar fuera de Puerto
Rico.

Estar disponible para trabajar turnos rotativos.

En un periodo de un (1) afio obtener licencia
para conducir vehiculos en los terrenos del
aeropuerte y licencia para conducir vehiculos
militares segin sea requerido, de acuerdo con
las Regulaciones del Departamento de la
defensa y la instalacion militar de la Guardia
Nacional de Puerto Rico que incluya “Driver
Operator Airport Rescue Firefighthing 17
(ARFF1), “Mobile Water Suppy Apparatus 1%.

En un periode de tres (3) afios o menos
participar  del  “Firefigther  Certification
Program®” del Departamento de Defensa o el
“International ~ Fire  Service  Accreditation
Congress” (IFSAC) o el National Board of Fire
Service Professional para obtener
certificaciones acreditadas en: “Fire Inspector
I, Fire Instructor I, Fire Officer 1 & 1I,
HAZMAT  Incident Commander, Airport
Firefigther, First Responder y CPR y/o completar
los cursos de “Career Development Courses”
CDC.

En un periodo de un (1) afieo obtener los cursos
de Microsoft Office que incluya Word, Excel y
Power Point y obtener el “Common Access
Card” para entrar en las computadoras del
Departamento de la Defensa. Haber
completado el adiestramiento en linea de
“Cyber Awareness”, segiin sea requerido por la
instalacion militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Cumplir con el “Security Clearance” o “Police
Record Check™ segin lo  establece el
Departamento de la Defensa vy segin sea
requerido de acuerdo a la instalacion militar de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Estar disponible para trabajar turmos rotativos y
viajar fuera de Puerto Rico.

7
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Rescate Aéreo

de Rescate en Instalaciones
Militares

en planificar, coordinar, supervisar, dirigir y
participar en las labores de prevencion y
extincion de incendios, rescate, salvamento y
control de  materiales  peligrosos en
instalaciones militares aéreas de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

en planificar, coordinar, supervisar, dirigir, y
evaluar las labores que realizan los
Técnicos de Rescate en Instalaciones
Militares y participar en las labores de
prevencion y extincién de incendios, rescate,
salvamento y control de materiales peligrosos
en instalaciones militares de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Aspectos Distintivos del Trabajo

El(La) empleado(a) realiza trabajo de gran
complejidad y responsabilidad que consiste en
planificar, coordinar, dirigir y supervisar las
labores de prevencidn y extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de
materiales  peligrosos en  instalaciones
militares aéreas de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

El(La) empleado(a) realiza trabajo de gran
complejidad y responsabilidad que consiste en
planificar, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las labores que realizan los Téenicos
de Rescate en Instalaciones Militares y de
participar en las labores de prevencion y
extincion de incendios, rescate, salvamento y
control de materiales peligrosos en
instalaciones militares de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.
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Emz_mnm, coordina, dirige, supervisa y
evalia las labores que realizan los Técnicos
de Rescate en Instalaciones Militares I y 11
de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Planifica, coordina, dirige v supervisa las
labores de prevencion y extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de
materiales  peligrosos en  instalaciones
militares aéreas de la Guardia Nacional de
Pueito Rico.

Planifica, coordina, dirige v supervisa las
labores de prevencion y extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de
materiales  peligrosos en  Instalaciones
militares de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Planifica y provee planes de proteccion contra
incendios a edificios ¢  estructuras,
aeraportuario, talleres, Areas de
almacenamiento de combustible v explosivos

utilizando el equipo especializado de
proteccion en situaciones en que estén
involucrados gases venenosos, materiales

radioactivos y peligrosos.

Planifica y provee planes de proteccidn y
prevencion contra incendios a edificios o
estructuras, areas forestales, aeropuertos,
talleres, areas de almacenamiento de
combustible y explosivos, utilizando el equipo
especializado de proteccion en situaciones en
que estén involucrados gases venenosos,
materiales radioactivos y peligrosos.

Utiliza equipos de proteccion pesados,
opera, conduce y/o viaja en vehiculos de
extincién de incendio o transportandose en
aeronaves para Hegar a escenas de accidentes
o incendios poniendo en  practicas
conocimientos, criterio y capacidad fisica para
evitar peligros innecesarios, identificando y
manejando con eficiencia las situaciones de
peligro a las que se enfrenta.

Utiliza, opera, conduce y/o viaja en
vehiculos ¥y equipos pesados de extincion de
incendio o se transporta en acronaves para
llegar a escenas de accidentes o incendios
poniendo en pricticas conocimientos, criterio
y capacidad fisica para evitar peligros
innecesarios, identificando y manejando con
eficiencia los equipos v herramientas de
rescate en situaciones de peligro a las que se
enfrenta.

Elabora programas v redacta procedimientos
de prevencion vy extincion de incendios,
rescate y de salvamento.

Elabora y desarrolla programas y redacta
procedimientos de acuerdo con lag
regulaciones federales existentes tales
como; Prevencion de Incendios, Extincion
de Incendios, Rescate, Seguridad,
Mantenimiento, Adiestramiento y
Acondicionamiento Fisico entre otros.
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Emvca?_:m::m:wu\&mo_:m::_u_m:mm
adiestramientos relacionados con las técnicas
v métodos de prevencidon y extincion de
incendios, técnicas de rescate y salvamento,
asi como el uso y manejo de equipo y

materiales utilizados las mismas.

Mantiene y ejecuta un plan de adiestramientos
relacionados con las técnicas y métodos de
prevencion y extincion de incendios, técnicas
de rescate y salvamento, asi como el uso y
manejo de equipo y materiales utilizados las
mismas.

Preparacion Académica y Experiencia
Minima

Preparacion Académica y Experiencia
Minima

Graduacién Escuela Superior acreditada o su
equivalente. Haber aprobado el curso de la
Academia del Cuerpo de Bomberos o las
certificaciones equivalentes al Nivel III
(““Assistant Fire Chief”) del Departamento de
la Defensa de los Estados Unidos o
acreditadas por la “International Fire Service
Accreditation Congress™ (IFSAC). Tres (3)
afios de experiencia en trabajo de rescate,
salvamento y extincion de incendios; uno (1)
de estos en funciones de naturaleza vy
complejidad similar a las que realiza un
Técnico de Rescate Aéreo Il en el Servicio de
Carrera de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Poseer Licencia de Conducir, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras
Publicas, conforme establece la Ley Nam, 22
de 7 de enero de 2000, Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico.

Graduacion Escuela Superior acreditada o su
equivalente. Haber aprobado el curso de
Bombero nivel IT de [a Academia del Cuerpo
de Bomberos o las  certificaciones
equivalentes a “Airport Firefigther” o al
Nivel [l de “Assistant Fire Chief” del
Departamento de la Defensa de los Estados
Unidos o acreditadas por la “International Fire
Service Accreditation Congress” (IFSAC) o el
National Board of Fire  Service
Professional. Tres (3) afios de experiencia en
trabajo de rescate, salvamento y extincion de
incendios; uno (1) de estos en funciones de
naturaleza y complejidad similar a las que
realiza un Técnico de Rescate en
Instalaciones Militares I en el Servicio de
Carrera de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Poseer Licencia de Conducir categoria 8,
expedida por el Departamento de
Transportacién y Obras Publicas conforme lo
establece el articulo 1.52 de la Ley Num. 22
de 7 de enero de 2000, “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico™.
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Licencia para conducir vehiculos militares
expedida por el Departamento de
Transportacion de la Base Aérea Muiiiz.

Poseer las  siguientes certificaciones
acreditadas por la “International Fire Service
Accreditation Congress™ (IFSAC),
equivalentes a Nivel IfI del Departamento
de Ia Defensa de los Estados Unidos: Fire
Officer 111, Fire Instructor 11, Fire Inspector 11,
HazMat Incident Commander, Airport Fire
Fighter, Emergency Medical Responder vy
CPR w/AED.

Cumplir con el “Segurity Clearence™ segln lo
establece el Departamento de fa Defensa y
estar disponible a viajar fuera de Puerto
Rico.

Estar disponible para trabajar turnos rotativos,

Licencia para conducir vehiculos militares
segin sea requerido de acuerdo con la
Regulacién del Departamento de Defensa y

la instalacion militar de la Guardia
Nacional de Puerto Rico que incliya
“Driver Operator Pumper 17, “Driver

Operator Airport “Rescue Firefigthing 17,
“Mobile Water Supply Apparatus 17,

En un periodo de tres (3) afios o menos
participar del “Firefigther Certification
Program™ del Departamento de Defensa o
el “International Fire Service Accreditation
Congress” (IFSAC) o el National Board of
Fire Service Professional para obtener
certificaciones acreditadas en: Fire Officer
IlI, Fire Instructor 1l, Fire Inspector Il,
HazMat  Incident Commander, Airport
Firefighter, Emergency Medical Responder v
CPR y/o completar los cursos del “Career
Development Courses® CDC,

Cumplir con el “Security Clearance™ o
“Police Record Check” segin lo establece el
Departamento de la Defensa y segun sea
requerido de acuerde con la instalacion
militar de la Guardia Nacional de Puerto
Rico.

Estar disponible para trabajar turnos rotativos
y viajar fuera de Puerto Rico.

Poseer certificaciones en los cursos de
Microsoft Office que incluya Word, Excel y
Power Point segiin sea requerido por la
instalacion militar de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.
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